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ROSA ANA PRADA QUEIPO SECRETARIA DO CONCELLO DE AMES NA PROVINCIA
DA CORUNA

CERTIFICO: QUE O PLENO DESTE CONCELLO LEVOU A CABO SESION ORDINARIA O
DIA 28 DE MARZO DE 2019. DESA REUNION REDACTOUSE A CORRESPONDENTE
ACTA QUE E DO TEOR LITERAL SEGUINTE:

ACTA DA SESION ORDINARIA LEVADA A CABO POLO PLENO DO CONCELLO O DIiA
28 DE MARZO DE 2019.

No Salén de Sesions da Casa do Concello de Ames, &s vinte horas e trinta minutos (20:30)
do dia 28 de marzo de 2019 retinese o Pleno do Concello en sesion ordinaria de primeira
convocatoria, baixo a presidencia do sefior alcalde, José M. Mifiones Conde, e coa
asistencia das/os sefioras/os concelleiras/os seguintes:

Ma QOliva Agra Costoya

Fco. Javier Olmo Olmo

Grupo municipal Popular - - —
Roberto José Martinez Viafio

Ma Encarnacién Santiago Hermo

José Manuel Mifiones Conde

Luisa Feij6o Montero
Grupo municipal Socialista José Blas Garcia Pifieiro

M2 |sabel Gonzéalez Cancela

M2 del Carmen Calviiio Miramontes

Ana Isabel Garcia Reig

Grupo municipal IC- Ames Novo
Roberto Amarelle Garaban

Enrique Costas Bastero

Genma Otero Uhia

Grupo municipal Contigo Pédese Francisco Javier Garcia Guldris

Silvia Dapena Lifiares
M2 Dolores Fernandez Alvarez

Grupo municipal

Pacto X Ames Ramdn Garcia Argibay

Emilio Martinez Carballeira

Grupo municipal David Santomil Mosquera
BNG-Asembleas Abertas M@ Isabel Vaguero Quintela

Actlla como secretaria a titular da Corporacién, Rosa Ana Prada Queipo.
Asiste a interventora, Margarita Fernandez Sobrino.
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ORDE DO DiA:
A) PARA DAR CONTA

Punto Primeiro.- Dacién de conta ao Pleno da Corporacion dos decretos ditados pola
Alcaldia dende a tltima sesion plenaria ordinaria.

O sefior alcalde, José M. Mifiones Conde, informa & Corporacion que os decretos ditados
pola Alcaldia dende a Ultima sesion plenaria ordinaria, estiveron & disposicion de todas/os
as/os concelleiras/os na Secretaria Xeral, engadindo que 0 acceso aos decretos € libre para
todas/os as/os concelleiras/os en calquera momento na Secretaria Xeral do Concello, asi
como nos distintos departamentos nos que foron elaborados, e que ditos decretos foron
remitidos por via telematica aos sefiores/as concelleiros/as.

O ultimo decreto do gue se da conta é o decreto 597/2019 do 25 de marzo.
B) PARA DELIBERACION E ACORDO:

Punto Segundo.- Aprobacién, se procede, de actas anteriores ( acta da sesion
ordinaria do 28 de febreiro de 2019, extraordinaria do 14 de marzo de 2019 e
extraordinaria do 20 de marzo de 2019).

As actas das sesions plenarias de 28 de febreiro de 2019, 14 de marzo de 2019 e 20 de
marzo de 2019 son aprobadas por unanimidade dos membros presentes da Corporacion
Municipal.

Punto Terceiro.- Segunda modificacion puntual do Regulamento Organico Municipal
(ROM) do Concello de Ames.

Expediente 2019/X999/000046
Figura informe proposta de Secretaria Municipal do teor literal seguinte:
Informe Secretaria

Asunto: 22 modificacion puntual do ROM para regular os supostos de empate na votacién e nos que o alcalde vota tamén
abstencion.

Expediente 2019/X999/000046
Antecedentes

Primeiro.- No BOP nimero 212 do 7 de novembro de 2018 publicase o texto integro do ROM do Concello de Ames que
comprende a redaccion inicial e a Gnica modificacién que se ten producido ata o de agora ( pleno 31 de maio de 2018).

Segundo.- Mediante escrito presentado en data 29 de xaneiro de 2019, con nimero de rexistro de entrada 20190000000615,
os voceiros dos grupos municipais Pacto X Ames e Partido Popular presentaron unha mocién de urxencia na sesion plenaria
do 31 de xaneiro de 2019 na que, en sintese, se solicitaba do Pleno do Concello de Ames que se instase ao Goberno de
Espafia o recofiecemento de Juan Garardo Guaidé Marquez como presidente interino da Republica de Venezuela, co obxecto
de que sexan convocadas novas eleccions presidenciais coas debidas garantias electorais; e que o Goberno de Espafia lidere
no seno da Uni6én Europea este proceso de transicién democratica.

Terceiro.- A devandita mocién foi sometida ao Pleno do Concello de Ames na sta sesion de 31 de xaneiro de 2019 na que,
tras ratificar a urxencia da mesma por unanimidade dos membros presentes da Corporacion, e despois das intervencions que
se reflicten na videoacta, se procedeu a votar a mesma co resultado de sete votos a favor (catro concelleiros do grupo
municipal Popular e tres do grupo municipal Pacto X Ames); sete votos en contra (catro concelleiros/as do grupo Ames Novo,
dous do grupo municipal BNG e un do grupo Contigo Pddese); e seis abstenciéns (catro concelleiros/as do grupo municipal
socialista e dous concelleiro/as do grupo Contigo Pédese). O alcalde ( membro do grupo municipal socialista, polo tanto,
abstivose).

Cuarto.- Como consecuencia da votacion, ao terse producido un empate entre 0s votos a favor e 0s votos en contra, e de
conformidade co establecido no art. 100 do R.D. 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (en adiante ROF) e no artigo 51 do Regulamento
Organico Municipal de Ames (ROM), procedeuse a repetir a votacion, manténdose o empate ao non cambiar o sentido do voto
de ningun dos concelleiros/as presentes. O alcalde mantivo a sta abstencion, co que non se puido acudir ao seu voto de
calidade para dirimir o empate. Co que, ante esta situacién, non se acadou pronunciamento algin no referente a esta mocion.
Quinto.- Por escrito de data 4 de marzo de 2019, con nimero de rexistro de entrada 201900000001294, os concelleiros/as
dos grupos municipais Popular e Pacto X Ames solicitan da Secretaria Xeral do Concello que emita informe sobre o voto do
Alcalde na devandita sesion ordinaria do Pleno do 31 de xaneiro de 2019 e os efectos que comporta, ao que se da
cumprimento mediante informe do que se da traslado polo sefior alcalde ao voceiros/as dos grupos municipais.

Sexto.- No informe a secretaria municipal conclie que a mocién debese entender desestimada xa que non acada o ndmero
de votos necesarios para a stia aprobacion ( maioria simple de votos a favor) e propén unha modificacién doa artigo 51 ROM
para regular expresamente este suposto.

Normativa aplicable

Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
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Regulamento do Congreso dos Deputados.

Real decreto 2568/1986 do 28 de novembro polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

Fundamentos de Dereito
Primeiro.- Competencia e quérum.-

A competencia para a aprobacion da segunda modificacion puntual texto do ROM corresponde 6 pleno da corporacion co
quérum da maioria absoluta do ndmero legal de membros, por aplicacién dos artigos 22 e 47 da LRBRL.

Segundo.- Contido da modificacién.

O contido da segunda modificacion puntual do ROM consiste hunha modificacion ( mediante adicion) do artigo 51 para regular
expresamente o resultado das votacions nos supostos de empate e nos que o alcalde abstense e non pode desfacer o
empate. A solucién nestes supostos seria considerar que 0 asunto sometido a votacién queda rexeitado. As argumentacions
para esta solucion xuridica quedan recollidas no informe de secretaria que se transcribe a continuacion:

Informe de Secretaria Xeral

Asunto: Solicitude de informe & Secretaria Xeral do Concello de Ames sobre a solicitude formulada conxuntamente polos
concelleiros/as dos grupos municipais Pacto X Ames e PP de Ames en orden ao voto do alcalde no pleno de 31 de xaneiro de
2019 relativo & mocion de urxencia presentada polos voceiros de ditos grupos municipais para instar ao Goberno de Espafia
ao recofiecemento de Juan Gerardo Guaidé Marquez como Presidente interino da Republica Bolivariana de Venezuela.

Antecedentes de feito.-

Primeiro.- Mediante escrito presentado en data 29 de xaneiro de 2019, con nimero de rexistro de entrada 20190000000615,
os voceiros dos grupos municipais Pacto X Ames e Partido Popular presentaron unha mocién de urxencia na sesion plenaria
do 31 de xaneiro de 2019 na que, en sintese, se solicitaba do Pleno do Concello de Ames que se instase ao Goberno de
Espafia o recofiecemento de Juan Garardo Guaidé Marquez como presidente interino da Republica de Venezuela, co obxecto
de que sexan convocadas novas eleccions presidenciais coas debidas garantias electorais; e que o Goberno de Espafia lidere
no seno da Unién Europea este proceso de transicién democratica.

Segundo.- A devandita mocién foi sometida ao Pleno do Concello de Ames na sua sesién de 31 de xaneiro de 2019 na que,
tras ratificar a urxencia da mesma por unanimidade dos membros presentas da Corporacion, e despois das intervenciéns que
se reflicten na videoacta, se procedeu a votar a mesma co resultado de sete votos a favor (catro concelleiros do grupo
municipal Popular e tres do grupo municipal Pacto X Ames); sete votos en contra (catro concelleiros/as do grupo Ames Novo,
dous do grupo municipal BNG e un do grupo Contigo Pddese); e seis abstencions (catro concelleiros/as do grupo municipal
socialista e dous concelleiro/as do grupo Contigo Pédese). O alcalde ( membro do grupo municipal socialista, polo tanto,
abstivose).

Terceiro.- Como consecuencia da votacion, ao terse producido un empate entre os votos a favor e 0s votos en contra, e de
conformidade co establecido no art. 100 do R.D. 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (en adiante ROF) e no artigo 51 do Regulamento
Organico Municipal de Ames (ROM), procedeuse a repetir a votacion, manténdose o empate ao non cambiar 0 sentido do voto
de ningun dos concelleiros/as presentes. O alcalde mantivo a sta abstencion, co que non se puido acudir ao seu voto de
calidade para dirimir o empate. Co que, ante esta situacién, non se acadou pronunciamento algin no referente a esta mocion.

Cuarto.- Na sesion do Pleno do Concello de Ames de data 28 de febreiro de 2019 o voceiro do grupo municipal Pacto X Ames
manifestou que non quedaba claro na acta do pleno de 31 de xaneiro de 2019, sometida a aprobacién na sesién ordinaria de
febreiro, qué ocorre coa mocién antes indicada. A secretaria intervifia para expofier que a mocién non foi nin rexeitada nin
aprobada porque tivo lugar un empate que non puido dirimirse co voto de calidade do alcalde que votou abstencién. Dita acta
foi aprobada na sesion de 28 de febreiro de 2019 por maioria absoluta dos membros da corporacion, co voto en contra dos
concelleiros dos grupos municipais Popular e Pacto por Ames.

Quinto.- Por escrito de data 4 de marzo de 2019, con nimero de rexistro de entrada 201900000001294, os concelleiros/as
dos grupos municipais Popular e Pacto X Ames solicitan da Secretaria Xeral do Concello que emita informe sobre o voto do
Alcalde na devandita sesion ordinaria do Pleno do 31 de xaneiro de 2019 e os efectos que comporta, ao que se da
cumprimento mediante o presente informe.

Fundamentos de Dereito.

l.- En primeiro lugar expofier que nesta peticién estamos ante un suposto de asesoramento legal preceptivo, recollido no
artigo 3.3.a) do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de
administracién local con habilitacion de caracter nacional, xa que o informe ten sido solicitado polo terzo do nimero legal de
membros da Corporacién. O nimero legal de membros da Corporacién é 21 e os solicitantes son 7, polo que cumpren o
requisito do terzo do nimero legal de membros.

Il. De conformidade co establecido no art. 98 ROF ( Real decreto 2568/1986 do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais), finalizado o debate dun asunto nunha
sesion plenaria procederase a sta votacion. Cada concelleiro/a pode emitir 0 seu voto en sentido afirmativo ou negativo, ou
pode tamén absterse de votar (art. 100 ROF).

O voto dos concelleiros é un voto libre e voluntario, como mostra do dereito fundamental & participacion nos asuntos publicos
que € recofiecido polo art. 23.2 da Constitucion Espafiola. E importante sublifiar que neste dereito fundamental ten acollida
tanto o dereito a pronunciarse sobre os asuntos sometidos & deliberacién nos érganos colexiados, como o dereito a non
pronunciarse acudindo ao mecanismo da abstencién. Do mesmo xeito que non se lle pode esixir a un concelleiro que non
emita 0 seu voto no sentido que en conciencia considere, tampouco se lle pode esixir a sGa emision, ben sexan en sentido
afirmativo ou negativo.

lll.- Na sesion plenaria que nos ocupa ( 31 de xaneiro de 2019) tras o debate pertinente e a hora de votar a mocién que nos
ocupa, deuse un empate entre os votos afirmativos (sete) e os votos negativos (sete). O alcalde abstivose. Repetida a
votacién obtivose o mesmo resultado.

A normativa aplicable ( artigo 100 ROF) recolle que, en caso de empate entre 0s votos afirmativos e os negativos, se efectuara
unha nova votacién e que, de persistir o empate, decidira o0 voto de calidade do alcalde-presidente. Voto de calidade que
aparece tamén recollido nos arts. 21.1.c) e 46.2.c) LRBRL.
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Na sesion plenaria do 31 de xaneiro de 2019 ante o empate na votacién da mocién tivo lugar unha segunda votacién
manténdose o0 mesmo resultado xa que o voto do alcalde foi abstencion.

A razén desta situacién ten o seu fundamento no feito de que os efectos vinculados ao voto de calidade do alcalde s6 se
produciran no caso de que este vote a favor ou en contra dun concreto punto xa que a abstencion, pola stia propia natureza,
non pode orixinar nin o efecto aprobatorio nin o denegatorio, quedando fora de toda dibida a imposibilidade de que o alcalde
estea obrigado a posicionarse a favor ou en contra do acordo sen poder absterse, xa que nin existe prevision legal nese
sentido e, ademais, implicaria unha vulneracién do seu dereito a participacién nos asuntos publicos recollido na Constitucion.

IV.- Visto 0 exposto, e dando resposta as concretas cuestions plantexadas polos concelleiros/as no seu escrito de 4 de marzo
de 2019, compre indicar:

a) O sentido do voto do alcalde no pleno de 31 de xaneiro de 2019 en relacién & mocion antes indicada foi o de abstencion
sen que poda ser computado nin como voto afirmativo nin como voto negativo.

b) O alcalde ten dereito constitucional a absterse sen que poda ser compelido a votar a favor ou en contra ainda que sexa
necesario para desempatar a votacion.

c) A abstencion do alcalde non permite neste suposto decidir o asunto como voto de calidade.

V.- Co ata agora dito dase resposta & solicitude formulada polos concelleiros/as asinantes do escrito de 4 de marzo de 2019.
Se pese a elo se desexa ampliar as consideraciéns xuridicas relativas & situacion xuridica da concreta mocién sometida a
consideracion do pleno, débese partir en primeiro lugar de que a norma non prevé unha solucién expresa para esta situacion,
e non se ten atopada xurisprudencia ao respecto. Polo que calquera pauta de resolucion que se poida indicar debe ser
considerada con reserva e queda suxeita a mellor e mais fundado criterio en Dereito.

Coas reservas antes indicadas unha primeira opcion poderia ser a de volver a someter ao pleno a mocién en cuestion ata
acadar unha maioria axeitada a prol da sta estimacion ou desestimacion. Non se trata, en puridade, de deixar o asunto sobre
amesa, xa que o art. 92 ROF s0 prevé esta solucion para 0s asuntos nos que expresamente se decida pola maioria do pleno,
e para aqueles non previstos no orden do dia nos que se precisen informes perceptivos de Secretaria ou Intervencién e non
puideran ser emitidos no acto. Non cabe dibida de que seria a postura mais garantista de cara a permitir ao Pleno, coma
6rgano colexiado que &, acadar un pronunciamento expreso sobre 0 mocion presentada.

Porén, esta solucion ten o inconveniente de que, de persistir o empate coa abstencion do alcalde, o asunto quedaria de modo
perenne nos sucesivos ordes do dia dos plenos, nunha situacién de interinidade ou limbo xuridico dificilmente compatible co
caracter decisorio do Pleno. Ademais, poderia supor unha limitacién non prevista na norma das facultades atribuidas ao
alcalde, en concreto a de fixar a orden do dia das sesions do pleno (art. 82 ROF).

A outra opcién é considerar denegada a mocién. Esta opcién ten apoiatura legal nos artigos 99.1 ROF e 47.1 LRBRL. Ditos
preceptos, tras establecer a regra xeral de adopcién de acordos no pleno por maioria simple, aclara que “existe maioria simple
cando os votos afirmativos son mais cos negativos”. No caso que nos ocupa o nimero de votos afirmativos non € superior ao
dos negativos (son iguais), polo que en puridade non existe maioria simple. E se non existe maioria simple a mocién débese
entender non aprobada e, polo tanto, rexeitada.

A vantaxe que ten esta segunda opcién é que permite resolver de modo claro e directo o caso que nos ocupa e pode servir
para resolver os supostos idénticos que nun futuro se presenten, facilitando acadar acordos posto que os concelleiros/as
terian a cofiecemento certo dos efectos que caberia asociar ao empate sen voto de calidade do alcalde. Coma argumentos en
contra cabe destacar que, en realidade, esta opcion veria a dar un maior peso aos votos negativos que aos afirmativos, posto
que a igualdade de votos o resultado seria a denegacién da mocién, coma si o nimero de votos negativos foran mais que os
afirmativos. Non obstante, este suposto maior “valor” dos votos negativos parece ter acollida no citados artigo 99 ROF e,
sobre todo, 47.1 LRBRL.

Por outra banda cumpre salientar que esta solucién é a prevista para estes supostos no Regulamento do Congreso dos
Deputados (artigo 88) que se ben no é norma directamente aplicable &s entidades locais a falta de prevision expresa podo
considerarse como normativa supletoria.

A vista de todo o exposto, considera a informante que a opcion mais axeitada é a segunda, é dicir, considerar que na medida
na gue non se ten acadada maioria simple para a aprobacién da mocién, dado gue os votos afirmativos non foron mais que 0s
negativos, procede ter por rexeitada a mocion.

Dese conta ao pleno do concello e instese a modificacién do artigo 51 do ROM para regular expresamente estes supostos.
Ames, marzo de 2019.

A secretaria

Rosa Ana Prada Queipo

Terceiro.- Tramitacion do expediente de modificacion.-

Por aplicacion do artigo 56 TRRL o procedemento de modificacion de ordenanzas e regulamentos é 0 mesmo que para a stia
aprobacion.

O procedemento de aprobacion de ordenanzas e regulamentos ven recollido no artigo 49 LRBRL. Comprende unha
aprobacion inicial polo pleno, unha informacién publica e audiencia dos interesados polo prazo minimo de trinta dias habiles
para a presentacion de reclamacions e suxestions; resolucion das reclamacions e suxestions presentadas e aprobacion
definitiva polo Pleno. No caso de que non se houbese presentado ningunha reclamacion ou suxestion, se entendera
definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional.Producida a aprobacion definitiva se publicara o texto integro no BOP
e taboleiro de anuncios da sede electronica. Entrara en vigor unha vez publicado o texto integro e transcorra o0 prazo previsto
no artigo 65.2 LRBRL.

Por todo o exposto, esta Secretaria propén ao Pleno da Corporacion, co quérum de maioria
absoluta do nimero legal de membros, a adopcién do seguintes acordos:

Primeiro.- Prestar aprobacion 4 segunda modificacién puntual do regulamento organico
municipal do Concello de Ames que afectaria ao artigo 51 ultimo paragrafo que pasaria a
ter a seguinte redaccion: No caso de votaciéns con resultado de empate, efectuarase unha
nova votacién e, se persiste 0o empate, decidira o voto de calidade do presidente. No
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suposto de que o voto do alcalde tamén sexa abstenciéon e non poda decidir o empate o
asunto entenderase desestimado.

Prestar aprobacion ao texto integro modificado que figura como anexo.
Segundo.- Someter a segunda modificacion puntual do ROM & exposicién publica
mediante a sUa publicacién no BOP e sede electronica, por prazo de 30 dias habiles, a

efectos de exame e reclamacions. Para o suposto de non presentarse reclamacions a
aprobacion entenderase elevada a definitiva de forma automatica.

Terceiro.- Facultar 6 alcalde do concello de Ames para cantas actuacions de tramite sexan
precisas para a mellor execucion do acordado.

ANEXO
REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DO CONCELLO DE AMES

Texto integro aprobado en sesion plenaria de 28 de marzo de 2019 que comprende a redaccion inicial (BOP n° 78 de 26 de
abril de 2016 ) , a 12 modificacion puntual (BOP n° 144 de 31 de xullo de 2018) e a 22 modificacion puntual ( sesién plenaria do
28 de marzo de 2019).
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Artigo 29. Dereito & informacion doslas concelleiros/as
Artigo 30. Exame dos expedientes incluidos na orde do dia

CAPITULO Ill. LUGAR DE CELEBRACION DAS SESIONS. ORDE DE COLOCACION DOS CONCELLEIROSIAS.
UNIDADE DE ACTO. CARACTER PUBLICO DA SESION

Artigo 31. Lugar de celebracion das sesiéns do Pleno
Artigo 32. Orde de colocacion doslas concelleiros/as
Artigo 33. Unidade de acto

Artigo 34. Caracter publico das sesions

CAPITULO IV PRESIDENCIA DO PLENO. SECRETARIA. QUORUM DE ASISTENCIA. ACTA DA SESION. LIBROS DE
ACTAS

Artigo 35. Presidencia do Pleno

Artigo 36. Secretaria do Pleno

Artigo 37. Quérum para a valida constitucion

Artigo 38. Contido das actas

Artigo 39. Libro de actas de Pleno

CAPITULO V INTERVENCIONS DOS/AS CONCELLEIROS/AS
Artigo 40. Uso da palabra

Artigo 41. Intervenciéns dos grupos municipais

Artigo 42. Intervenciéns por alusiéns

Artigo 43. Chamadas a cuestion e a orde

CAPITULO VI TRATAMENTO DOS ASUNTOS INCLUIDOS NA ORDE DO DiA
Artigo 44. Aprobacion da acta anterior

Artigo 45. Debate e votacion dos asuntos incluidos na orde do dia
Artigo 46. Asuntos retirados ou sobre a mesa

Artigo 47. A nomenclatura

Artigo 48. Das mocions

Artigo 49. Das emendas

CAPITULO VIl ADOPCION DE ACORDOS. SISTEMAS DE VOTACION
Artigo 50. Adopcién dos acordos

Artigo 51. Sentido do voto

Artigo 52. Clases de votaciéns

Artigo 53. Vez de explicacion de voto

Artigo 54. Declaracions institucionais

CAPITULO VIIl. DO CONTROL DO GOBERNO NAS SESIONS PLENARIAS
Artigo 55. Control do Goberno

Artigo 56. Das comparecencias

Artigo 57. Desenvolvemento das comparecencias

Artigo 58. Dos rogos

Artigo 49. Das preguntas

Artigo 60. Debate sobre o estado do Concello

DISPOSICION ADICIONAL |

DISPOSICION ADICIONAL II

DISPOSICION DERROGATORIA

DISPOSICION FINAL

Preambulo
A Constitucion espafiola de 1978 garante a autonomia dos municipios como parte da organizacion territorial do Estado.

Duas manifestacions derivadas do principio de autonomia local son a potestade regulamentaria e a potestade de
autoorganizacion. Ambas as duas corresponden aos concellos, segundo se desprende do previsto tanto na Carta europea de
autonomia local, ratificada polo Estado espafiol 0 20 de xaneiro de 1988, como na Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local (LRBRL).
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O Regulamento orgénico é froito da combinacion das dlas potestades: da capacidade de innovar o ordenamento xuridico, con
respecto ao principio de xerarquia normativa, e da capacidade de autoorganizacién.

O Real decreto 2568/1986 de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF), aplicarase de xeito supletorio para aquelas materias nas que resulte insuficiente a
normativa establecida no presente regulamento organico.

Titulo preliminar. Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto e natureza

De conformidade co previsto na lexislacion de réxime local, o presente regulamento orgénico ten por obxecto regular o
estatuto dos concelleiros/as, a existencia dos 6érganos municipais, 0 procedemento a seguir para dotar a esta Administracion
de maior eficacia na toma de decisiéns e na sla execucion e, especialmente, a organizacion e funcionamento do Pleno do
Concello de Ames.

O Pleno, formado polo/a alcalde/esa e os/as concelleiros/as, € o érgano de maxima representacion politica da cidadania no
Goberno municipal, e correspdndenlle as competencias que a LRBRL e demais lexislacion aplicable lle atribGen.

Non se recolle neste regulamento a participacion cidada por ser materia que contara cunha regulacion especifica.

O presente regulamento ten natureza organica e ditase ao abeiro do previsto nos artigos 20 e 22.2.d) da LRBRL.

Artigo 2. Fontes normativas

A organizacion e funcionamento interno do Pleno do Concello de Ames axustarase & seguinte prelacion de fontes normativas:
a) Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

b) Artigos basicos do Real decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime local (TRRL).

c) Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia (LALGA).

d) Artigos bésicos do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, naquelas partes que tefian caracter basico (ROF).

e) Regulamento organico municipal do Concello de Ames (ROM).
Artigo 3. Interpretacion do Regulamento organico municipal

Correspondelle & Alcaldia do Concello de Ames, previa audiencia da Xunta de Voceiros, realizar as interpretacions e
aclaraciéns do presente regulamento para a sta aplicacién, salvo supostos de urxencia nos que as interpretaciéns e
aclaracions serén realizadas directamente pola Alcaldia.

TITULO I.- DOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPAIS
Artigo 4. Grupos municipais. Constitucion

Para os efectos da sta actuaciéon corporativa, os concelleiros/as constituiranse en grupos municipais. Estes grupos
corresponderanse coas listas electorais dos partidos politicos, federaciéns, coaliciéns ou agrupaciéns que obtivesen
representacion na Corporacion, coa excepcion dos concelleiros/as que tefian a consideracion de non adscritos/as.

Cada partido politico, federacion, coalicion ou agrupacién constituira un Unico grupo. Ninguén pode pertencer
simultaneamente a mais dun grupo. Para constituir un grupo politico municipal requirirase un minimo de dous concelleiros/as.
Integraranse no Grupo Mixto os membros dos partidos politicos, federacions, agrupacions ou coalicions que non obtiveran un
minimo de dous concelleiros/as. Nos casos previstos no articulo 74.4 paragrafo segundo da LALGA, o grupo constituido por
un s6 concelleiro/a non tera por que utilizar a denominacion de Grupo Mixto e podera adoptar a denominacién especifica
alusiva & sta candidatura.

Os grupos politicos constituiranse mediante escrito dirixido ao/a presidente/a e subscrito por todos os seus integrantes. Este
escrito presentarase na Secretaria Xeral da Corporacién dentro dos cinco dias habiles seguintes & sta constitucion.

No mesmo escrito de constitucion farase constar a denominacion do grupo e a designacion de voceiro/a e, se é o caso, dos
voceiros/as suplentes. Se algin concelleiro ou concelleira non asinase o escrito de constitucion do grupo, isto non impedira a
sta constitucion. O concelleiro ou concelleira non asinante pasaré a condicién de non adscrito/a.

O presidente ou presidenta dara conta ao Pleno da constitucién dos grupos politicos e dos seus integrantes e voceiros, na
primeira sesion que se celebre, tras cumprise o prazo referido dos cinco dias hébiles.

Os membros da Corporacion que adquiran a sda condicién con posterioridade & sesion constitutiva da Corporacion deberan
incorporarse aos grupos municipais conforme as regras acordadas pola Corporacion.

Artigo 5. Dotacién econémica dos grupos, medios materiais e persoais

O Pleno, con cargo aos orzamentos anuais, asignara aos grupos politicos unha dotacién econémica que debera contar cun
compofiente fixo, idéntico para todos os grupos, e outro variable, en funcién do nimero de membros de cada grupo,
respectando, en todo caso, os limites que poidan establecer con caracter xeral as leis de orzamentos xerais do Estado. Esta
dotacién econémica non podera destinarse ao pago de remuneracions persoais de calquera tipo ao servizo da Corporacién ou
& adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de carécter patrimonial.

Os grupos politicos levaran unha contabilidade especifica da dotacion econémica referida, que poran a disposicién do Pleno,
sempre que este lla pida.

Para o desenvolvemento das slas funcions, os grupos politicos disporan de local adecuado, soporte técnico necesario e
persoal eventual. Para tal efecto, a Alcaldia, mediante resolucién motivada, asignara o local e o réxime concreto da sta
utilizacion por parte dos grupos politicos, tendo en conta a necesaria coordinacion funcional e de acordo cos niveis de
representacion politica da cada grupo. O local dispora do soporte técnico necesario.

O persoal eventual de cada grupo debera ser nomeado e destituido por resolucién da Alcaldia, proposto por cada grupo.
Artigo 6. Voceiros/as

Seréa voceiro/a de cada grupo municipal a persoa que sexa designada por cada grupo no momento da sGa constitucion, ou
ben a persoa que asi sexa designada pola maioria dos compofientes da lista respectiva. O/a voceiro/a de cada grupo sera a
persoa encargada de intervir normalmente nas deliberacions dos asuntos. Ademais de voceiro/a titular, cada grupo podera
dispor de voceiros/as suplentes

O grupo podera modificar a designacion de voceiros/as titulares e suplentes e as modificacions seran efectivas dende a sta
presentacion por escrito no rexistro municipal.
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O Grupo Mixto podera establecer unha quenda rotativa para o desempefio da funcién de voceiros ou ben distribuir entre os
seus compofientes o0 tempo que corresponda ao grupo.

Artigo 7. Concelleiros/as non adscritos/as

Terdn a consideracién de concelleiros/as non adscritos/as os concelleiros/as que non se integren no grupo politico que
constitiia a formacion electoral pola que foron elixidos, ou que abandonen o grupo de procedencia.

Cando a maioria dos concelleiros/as dun grupo politico abandonen a formacion politica que presentou a candidatura pola que
concorreron &s elecciéns, ou sexan expulsados dela, seran os/as concelleiros/as que permanezan na citada formacién politica
os lexitimos integrantes do dito grupo politico para todos os efectos.

A consideracién dun concelleiro/a como non adscrito/a non menoscabara, en ningin caso, os dereitos e obrigas que, en canto
& participacién na organizaciéon municipal, lle corresponden a todo concelleiro/a, de acordo ao artigo 20 da LRBRL.

O disposto nos apartados anteriores non sera de aplicacion no caso de candidaturas presentadas como coalicién electoral
cando algun dos partidos politicos que a integran decida abandonala.

Os concelleiros/as non adscritos/as non teran dereito a percibir o compofiente fixo da dotacién econémica dos grupos e
percibiran o 50 % do compofiente variable.

Para o desenvolvemento das stas funciéns, os concelleiros/as non adscritos/as disporan de local adecuado e soporte técnico
necesario.

Os dereitos econémicos e politicos dos concelleiros/as non adscritos/as non seran superiores aos que lles corresponderian de
pertenceren ou adscribirense ao grupo que lles correspondera.

Para tal efecto, a Alcaldia, mediante resolucién motivada, asignara o local, soporte técnico necesario e o réxime concreto da
sta utilizacion. Participaran nas comisiéns informativas e demais 6rganos que se constituian, incluidas comisions de
investigacion, traballo, estudo e demais, en proporcion & sta presenza na Corporacion.

TITULO Il DA ORGANIZACION MUNICIPAL
Artigo 8. Organos municipais necesarios e complementarios
Son 6rganos necesarios no Concello de Ames os seguintes:

«  Pleno

« Comisions informativas
+ Xunta de Goberno local
« Alcaldia
«  Tenencias de Alcaldia
Son 6rganos complementarios no Concello de Ames 0s seguintes:
«  Oslas concelleiros/as delegados/as
« AXunta de Voceiros

As atribucions da Alcaldia, do Pleno, das Comisiéns informativas, da Xunta de Goberno Local e das Tenencias de Alcaldia son
as previstas na lexislacion de Réxime Local.

Artigo 9. O Pleno

O Pleno esta formado polo/a alcalde/esa e os/as concelleiros/as. E o 6rgano de méaxima representacion politica da cidadania
no Goberno municipal.

As atribuciéns do Pleno son as establecidas no artigo 22 da LRBRL e demais normativa aplicable.
O Pleno podera efectuar delegacions a favor da Xunta de Goberno Local e da Alcaldia, nos termos previstos na lexislacion.
Artigo 10. Comisions Informativas

As Comisiéns Informativas non tefien atribucions resolutivas, senén que tefien por funcién o estudo, informe ou consulta dos
asuntos que vaian ser sometidos a decisién do Pleno e da Xunta de Goberno Local cando esta actla con competencias
delegadas polo Pleno, salvo cando haxa que adoptar acordos urxentes.

Igualmente informaran os asuntos de competencia propia da Xunta de Goberno Local e da Alcaldia cando asi expresamente o
soliciten.

As Comisions informativas poden ser permanentes ou especiais.

Son permanentes as que se constitlien con este caracter para informar os asuntos competencia de Pleno, procurando no
posible a sta correspondencia coas areas nas que se estruturan 0s servizos corporativos.

Son especiais aquelas que o Pleno acorda constituir para un asunto concreto e que se extinguen unha vez que sexa
ditaminado ou informado o asunto que as motivou.

Poderan crearse, tamén por acordo plenario, comisiéns informativas especiais de investigacion, sempre que asi se acorde,
por maioria absoluta do nimero legal de membros. O seu funcionamento e composicién seran os do resto da Comisions
Informativas, e debera elaborarse un ditame que poderd ser obxecto de debate e votacion no Pleno.

O Pleno da Corporacién dispora a creacién das Comisions Informativas que estime oportunas. Para o seu funcionamento

utilizarase o sistema de voto ponderado. Os concelleiros/as non adscritos/as participaran nas Comisiéns Informativas en
proporcion & sta presenza no Pleno da Corporacion. O réxime das sesions ordinarias fixarase no acordo plenario de creacion.

Seréa preceptiva a Comisién Especial de Contas que podera actuar como Comisién Informativa permanente para os asuntos
relativos a economia e a facenda do Concello. Nesta comision sera preceptiva a asistencia da Intervencién municipal.

As Comisions Informativas seran convocadas con dous dias habiles de antelacion, salvo as extraordinarias de caracter
urxente.

Poderan solicitar a celebracion de comisions extraordinarias a cuarta parte dos seus membros.

Toda sesion extraordinaria debera ratificar o seu caracter como primeiro punto do orde do dia. Esta ratificacion precisara
maioria simple e, de non ratificarse, levantarase a sesion.

A vélida celebracion require a asistencia da maioria absoluta dos seus compofientes; de non alcanzarse esta maioria,
celebrarase en segunda convocatoria unha hora mais tarde. Nesta segunda convocatoria sera suficiente a asistencia dun
minimo de tres membros.
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Os ditames das comisions informativas tefien caracter preceptivo pero non vinculante e serdn adoptados por maioria simple.
Os empates dirimiraos a presidencia co seu voto de calidade.

Aplicaranse, de forma supletoria, as normas de funcionamento de Pleno.
Artigo 11. A Xunta de Goberno local

A Xunta de Goberno local estara integrada polo/a alcalde/esa e un nimero de concelleiros/as non superior ao terzo do niimero
legal de membros da Corporacion, nomeados e separados libremente pola Alcaldia, dando conta ao Pleno.

A Xunta de Goberno local correspondenlle as seguintes atribucions:

a) A asistencia & Alcaldia no exercicio das stas atribuciéns.

b) As competencias que a Alcaldia ou o Pleno da Corporacion lle deleguen.
c) As competencias que lle atribien as leis.

Con independencia da obriga legal de remitir as actas das sesiéns de Xunta de Goberno Local, ao dia seguinte de calquera
sesion de Xunta de Goberno local, remitirase un indice que contefia os asuntos tratados a todos os concelleiros e concelleiras
que non forman parte dela.

Artigo 12. A Alcaldia

Ola alcalde/esa € ofa presidente da Corporacion, ostenta a maxima representacién do municipio e exerce as atribucions que
lle confiren as leis.

AAlcaldia pode delegar o exercicio das slas atribucions, excepto as seguintes:
-As de convocar e presidir as sesions de Pleno e de Xunta de Goberno.
-Decidir os empates con voto de calidade.

-A concertacion de operacions de crédito.

-A xefatura superior de todo o persoal.

-A separacion do servizo dos funcionarios e o despedimento do persoal laboral.
-Dirixir o goberno e a Administracion municipal.

-Ditar bandos.

-A aprobacién dos instrumentos de planificacion de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente atribuidos ao
Pleno, asi como a dos instrumentos de xestién urbanistica e dos proxectos de urbanizacién.

-0 exercicio das accions xudiciais e administrativas e a defensa do Concello nas materias da stia competencia, incluso cando
as delegase noutro 6rgano e, en caso de urxencia, en materias de competencia do Pleno

-Ainiciativa para propofier ao Pleno a declaracion de lesividade en materias de competencia da Alcaldia.

-Adoptar persoalmente e baixo a sla responsabilidade, en caso de catastrofe, infortunios publicos ou grave risco destes, as
medidas necesarias e adecuadas dando conta inmediata ao Pleno.

Non obstante, podera delegar na Xunta de Goberno local a competencia para aprobacion dos instrumentos de planificacion de
desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente atribuidas ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion
urbanistica e dos proxectos de urbanizacion.

Artigo 13. Oslas tenentes de alcalde

Oslas tenentes de alcalde substitien pola orde do seu nomeamento e nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade ao/a
alcalde/esa. Son libremente nomeados e cesados pola Alcaldia de entre os membros da Xunta de Goberno Local. O
nomeamento e cese dos/as tenentes de alcalde farase por decreto da Alcaldia dando conta ao Pleno na primeira sesion que
se celebre.

O decreto de nomeamento seré notificado aos/as designados/as persoalmente; debera constar a sia aceptacion expresa e
publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello.

A condicién de tenente de alcalde pérdese polo cese, por renuncia expresa do/a designado/a ou por perda da condicion de
membro da Xunta de Goberno local.

O decreto de nomeamento, salvo que se dispuxera o contrario, produce efectos dende o dia seguinte ao da sua sinatura.
Artigo 14. Oslas concelleirosl/as delegados/as

Ola alcalde/esa pode delegar o exercicio das suas atribucions, coas limitacions previstas na lexislacion de Réxime Local, nos

concelleiros e concelleiras membros da Xunta de Goberno, sen prexuizo das delegaciéns especiais para cometidos
especificos en favor de calquera concelleiro/a.

Oslas concelleiros/as con delegacion xenérica teran as atribucions que se especifiquen no decreto ou acordo de delegacion. A
condicién do concelleiro/a delegado/a pérdese nos seguintes casos:

a) Por renuncia expresa, que tera que ser formalizada por escrito e presentada no rexistro xeral do concello.

b) Por revogacion da delegacion, adoptada polo alcalde/esa, coas mesmas formalidades previstas para outorgala.

Artigo 15. Xunta de Voceiros

A Xunta de Voceiros é un 6rgano de consulta e negociacion politica. A siia misién é asistir e asesorar ao/a alcalde/esa na sta
condicién de presidente/a do Pleno, naqueles asuntos que estime de interese corporativo.

Estara presidida polo/a alcalde/esa ou concelleiro/a no que delegue e integrada polos voceiros/as dos grupos politicos

municipais e unha representacion dos concelleiros/as non adscritos (de existiren), en proporcion a sla presenza na
Corporacion.

A Xunta de Voceiros quedara constituida por resolucion de Alcaldia tan pronto se formalice a designacion de voceiros/as dos
grupos. Os mesmos tramites seguiranse para posteriores modificacions. A Xunta de Voceiros reunirase con caracter ordinario
na primeira quincena do mes, as stas reunions teran caracter deliberativo e as stas decisions adoptarase por maioria simple,
polo sistema de voto ponderado.

A convocatoria da Xunta de Voceiros sera realizada polo seu presidente ou presidenta con 48 horas de antelacién, salvo que,
por causa xustificada, deba convocarse con menor antelacion. A convocatoria realizarase na conta de correo electrénico que
indiquen os/as voceiros/as dos grupos e, se é o caso, 0s concelleiros/as non adscritos/as.
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A convocatoria da sesion extraordinaria poderd ser solicitada por algin voceiro/a ou concelleiro/a non adscrito/a e a
denegacion debera ser motivada.
Para a valida constitucion da Xunta de Voceiros serd necesaria a asistencia do alcalde/esa ou concelleiro/a que o substitlia.
Excepcionalmente asistirdn os membros e o persoal da Corporacién que o alcalde/esa considere conveniente co fin de
informar sobre asuntos concretos.
TITULO 1l DO PLENO DA CORPORACION E DO SEU FUNCIONAMENTO
CAPITULO | CLASES DE SESIONS PLENARIAS. CONVOCATORIA. ORDE DO DIA.
Artigo 16. Sesibns plenarias
O funcionamento das sesions plenarias seré o previsto na lexislacion do Réxime Local.
As sesions plenarias poden ser de tres tipos:

- Ordinarias

- Extraordinarias

- Extraordinarias de caracter urxente.
Artigo 17. Sesiéns ordinarias de Pleno
Son sesions ordinarias de Pleno aquelas cuxa periodicidade esté fixada polo propio Pleno na sesion extraordinaria convocada
nos 30 dias seguintes & sesién constitutiva, a cofiecida como Sesion de Organizacion, sen prexuizo das modificacions que
con posterioridade poidan producirse.
Celebrarase sesion ordinaria de Pleno, como minimo, unha vez ao mes. O dia e a hora fixarase na Sesion de Organizacion.
Artigo 18. Sesions extraordinarias de Pleno
Son sesiéns extraordinarias de Pleno aquelas que convoque o/a presidente/a con tal caracter ou a solicitude da cuarta parte,
como minimo, do nimero legal de membros da Corporacién. Neste caso, a solicitude realizarase por escrito, asinada polos
concelleiros/as que promovan a convocatoria, motivando a necesidade da sesion, os asuntos propostos para a orde do dia e
o0 texto das propostas dos acordos que se pretendan adoptar. O escrito presentarase no rexistro xeral do Concello. Ningdn
concelleiro/a asinante poderd solicitar mais de 3 plenos extraordinarios anualmente. Neste computo, non se sumaran as
solicitudes que non cheguen a tramitarse por falta dos requisitos requiridos para a stia admisién. Para estes efectos, 0 ano
comezara ao dia seguinte da constitucién da Corporacién. A celebracién desta sesion extraordinaria non podera demorarse
por mais de 15 dias habiles dende que foi solicitada, e non poderan incorporarse os seus asuntos & orde do dia dunha sesion
ordinaria ou doutra extraordinaria con mais asuntos, se non o autorizan expresamente os/as solicitantes da convocatoria.
Se o presidente/a non convocase 0 pleno extraordinario solicitado como minimo pola cuarta parte do nimero legal de
membros, no prazo de 15 dias dende que foi solicitado, quedara automaticamente convocado para o décimo dia habil
seguinte ao da finalizacion de dito prazo, as 12:00 horas. Esta convocatoria sera notificada polo/a secretario/a da Corporacién
a todos os membros o dia seguinte ao da finalizacion do prazo citado anteriormente.
En ausencia do presidente/presidenta ou de quen legalmente o substitia, dito pleno serd presidido polo membro da
Corporacion local de maior idade entre os asistentes.
Nas sesions extraordinarias non se adoptaran acordos sobre 0s asuntos non incluidos na orde do dia. Seran nulos os acordos
que contravefian esta norma.

Artigo 19. Sesiéns extraordinarias de caracter urxente

Son sesions extraordinarias urxentes de Pleno as convocadas polo presidente cando a urxencia do asunto ou asuntos a tratar
non permite convocar a sesion extraordinaria coa antelacion minima de dous dias habiles. Neste caso, debe incluirse como
primeiro punto da orde do dia, a ratificacion polo Pleno da urxencia da convocatoria; se dita urxencia non resulta apreciada,
levantarase a sesién. A ratificacion da urxencia sera por maioria simple.

Artigo 20. Convocatoria do Pleno

As sesions plenarias seran convocadas, como minimo, con dous dias habiles de antelacién, salvo as extraordinarias de
caracter urxente.

Cando se trate de sesions extraordinarias convocadas por iniciativa da Presidencia, terase que motivar na convocatoria a sta
necesidade.

O alcalde/esa, a iniciativa propia ou a peticion da Xunta de Voceiros, por causa xustificada que deberd motivarse, podera
variar o dia, hora e lugar de celebracién da sesion plenaria.

Artigo 21. Notificacién da convocatoria do Pleno

As convocatorias serén realizadas aos concelleiros/as no domicilio sinalado a efectos de notificaciéns, no termino municipal.
Non obstante, de dispofier de persoal eventual, as convocatorias de sesions plenarias e das correspondentes Comisions
Informativas podera recibilas o persoal eventual de cada grupo municipal, ben de forma persoal ben de forma telematica. Para
que este persoal poida recibir as convocatorias debe estar expresamente autorizado e asi sera comunicado a través do
Rexistro Xeral do Concello. A convocatoria seré notificada acompafiada da orde do dia.

As convocatorias tamén seran notificadas & persoa titular da Intervencién e da Tesourerfa Municipal, cando deban asistir. A
asistencia da persoa titular da Intervencion municipal sera obrigatoria cando figuren na orde do dia asuntos de contido
econoémico. Cando figuren na orde do dia asuntos relativos & aprobacién ou modificacién de ordenanzas fiscais, sera
obrigatoria tamén a asistencia da persoa titular da Tesoureria municipal.

Artigo 22. A orde do dia
A orde do dia fixaraa o/a alcalde/esa asistido/a polo/a secretario/a.
S0 poderan incluirse na orde do dia os asuntos informados pola correspondente Comision Informativa.

Non obstante, o/a presidente/a, por razdns de urxencia debidamente motivadas, podera incluir na orde do dia, por iniciativa
propia ou por proposta dalgins dos voceiros/as ou concelleiros/as, proposiciéns que son asuntos que non foron previamente
ditaminados pola Comisién Informativa correspondente; neste suposto non poderan adoptarse acordos sen que o Pleno
ratifique por maioria simple a sda inclusién na orde do dia.

Na orde do dia das sesiéns ordinarias, incluirase sempre un apartado de control de goberno.
De xeito indicativo, a orde do dia respondera & seguinte distribucion:
A) Para dacion de conta
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1.- Dacion de conta dos decretos da Alcaldia

2.- Calquera outra dacién de conta que a Alcaldia considere oportuno.
B) Para deliberacion e acordo

3.- Aprabacién de acta/s anteriores

4.- Asuntos ditaminados polas correspondentes Comisions Informativas
5.- Proposicions.

C) Mociéns

6.- Mociéns ordinarias

7.- Mociéns urxentes.

D) Para control do goberno

8.- Rogos e preguntas

9.- Calquera outro medio de control do goberno legalmente establecido.
CAPITULO Il DEREITOS E DEBERES DOS CONCELLEIROS/AS EN RELACION A SESION PLENARIA
Artigo 23. Dereito e deber de asistencia

Oslas concelleiros/as tefien o deber e o dereito de asistir con voz e voto &s sesions do Pleno do Concello, salvo causa
xustificada que o impida. Esta causa deberd comunicarse con antelacion suficiente & Alcaldia.

As ausencias fora do territorio municipal que excedan de oito dias poranse en cofiecemento da Alcaldia mediante escrito.
Artigo 24. Retribucions doslas concelleiros/as pola asistencia as sesions plenarias

Oslas concelleiros/as tefien dereito a percibir as retribuciéns que se determinen pola sla asistencia & sesién plenaria e as
sesiéns de Comision Informativa, salvo os/as que desempefien o seu cargo en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial.

Artigo 25. Abstencién e recusacién

Sen prexuizo das causas de incompatibilidade establecidas na lexislacion, os/as concelleiros/as deberan absterse de
participar na deliberacién, votacion, decisién e execucién de todo asunto cando concorra algunha das causas as que se refire
a lexislacion vixente de procedemento administrativo e contratos das administracions publicas.

A actuacion dos/as concelleiros/as en quen concorran motivos de abstencion implicara, cando fora determinante, a invalidez
dos actos nos que intervifiesen.

Oslas interesados/as poderan promover a recusacion dos concelleiros/as cando estimen que concorre algunha causa de
abstencion. Correspondelle ao Pleno resolver as recusacions que poidan formularse contra o alcalde/alcaldesa e
concelleiros/as.

Os concelleiros/as que deban absterse deberan abandonar o salén mentres se discute e vote o asunto, agas cando se trate
de debater a sta actuacion como corporativo, no que teran dereito a permanecer e defenderse.

Artigo 26. Comportamento doslas concelleiros/as asistentes ao Pleno

Oslas concelleiros/as estan obrigados a observar a cortesia debida e respectar as normas de orde e funcionamento das
sesions plenarias.

Artigo 27. Deber de reserva das informacions

Oslas concelleiros/as gardaran reserva das informacions que se lles faciliten para o desenvolvemento da sta funcién,

singularmente das que poidan afectar aos dereitos e liberdades da cidadania e das que deban servir de antecedente para
decisions pendentes de adopcion.

Artigo 28. Responsabilidades dos/as concelleiros/as

Oslas concelleiros/as estan suxeitos a responsabilidade civil e penal polos actos e omisiéns realizados no exercicio do cargo,
nos termos establecidos no ordenamento xuridico.

Son responsables dos acordos do Pleno os membros da Corporacion que votasen a favor da sta adopcion.

O Concello podera esixir responsabilidades aos seus membros, cando, por dolo ou culpa grave, causen danos e prexuizos &
Corporacién ou a terceiros, se estes foran indemnizados por aquela.

Artigo 29. Dereito a informacion doslas concelleiros/as

Na sua condicion de membros da Corporacion, todos os concelleiros/as tefien dereito a obter da Alcaldia, do Goberno e da

Administracién municipal os antecedentes, datos e informaciéns que obren en poder dos servizos municipais e sexan
necesarios para o desenvolvemento das suas funciéns.

A solicitude de informacién resolverase de xeito motivado e notificarase nos cinco dias naturais seguintes & stia presentacion.
Entenderase autorizada por silencio, se non se dita e notifica resolucion no prazo establecido.

A forma de facilitar a informacion consistird na remision dunha copia da documentacion solicitada, ou ben o acceso do
concelleiro/a solicitante & dependencia en que se atope depositada, cando o volume ou natureza da informacién asi o
aconselle.

Os concelleiros/as tefien dereito a ter copia dos expedientes, asi como copia dos documentos que estes contefian, pero non
se poderan formular peticiéns indiscriminadas de copias dos expedientes para non entorpecer o normal funcionamento da
Administracién.

Para recibir informacion, os/as concelleiros/as deberan facilitar domicilio habilitado para tal efecto no territorio municipal asi
como a persoa autorizada para poder recibila.

Artigo 30. Exame dos expedientes incluidos na orde do dia

Dende o momento da convocatoria, os membros da Corporacién poderan examinar a documentacion correspondente aos
asuntos incluidos na orde do dia.

O exame dos expedientes incluidos na orde do dia tera lugar no horario de 09:00 a 14:00. Os ditos expedientes depositaranse
na Secretaria Xeral. As propostas de Alcaldia e os informes dos expedientes remitiranselles aos concelleiros/as por via
telemética. Tamén se remitiran por esta via o resto dos documentos que figuran en formato dixital.

O horario e lugar de exame dos expedientes, por razéns debidamente motivadas, podera modificarse e/ou ampliarse por parte
da Alcaldia.
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Baixo ninguin concepto os expedientes orixinais poderan extraerse da Secretaria Xeral ou da dependencia na que se atopen.
Procurarase que a entrega de copias de informacion demandada se faga mediante documentos escaneados que seran
facilitados, preferentemente, por medios telematicos.

Se varios concelleiros/as desexan examinar os expedientes & vez, distribuiranos entre eles mesmos. De non pofiérense de
acordo, someterase a decision da Alcaldia quen resolvera distribuindo o tempo e os expedientes de forma que estes poidan
ser vistos polas persoas que quixesen facelo.

CAPITULO Ill. LUGAR DE CELEBRACION DAS SESIONS. ORDE DE COLOCACION DOS CONCELLEIROSIAS.
UNIDADE DE ACTO. CARACTER PUBLICO DA SESION

Artigo 31. Lugar de celebracién das sesions do Pleno
O Pleno celebrara as stas sesions na sede da Corporacion, radicada na Casa Consistorial sita en Bertamirans.

Ola alcalde/esa previa consulta coa Xunta de Voceiros podera dispofier a celebracién do Pleno noutro edificio municipal,
cando concorran circunstancias que asi o xustifiquen e que quedaran motivadas na convocatoria.

Artigo 32. Orde de colocacion dos concelleiros/as

Ola alcalde/esa dispora a colocacién dos concelleiros/as, tendo preferencia o grupo formado polos concelleiros/as que
obtivesen o maior niimero de votos, seguindo este criterio para a orde de colocacién. En dltimo lugar os concelleiros/as non
adscritos/as. Agas, calqueira outro acordo unanime na orde de colocacion.

Oslas concelleiros/as de cada grupo sentaran xuntos para facilitar a emisién e reconto de votos.

Artigo 33. Unidade de acto

Calquera que sexa a clase de sesion plenaria, esta debera respectar o principio de unidade de acto e debera rematar a sesion
0 mesmo dia do seu comezo. Se chegadas as 24.00 h, non fosen debatidos e resoltos todos os asuntos incluidos na orde do
dia, o/a presidente/a podera levantar a sesion. Neste caso, 0s asuntos non debatidos teran que incluirse na orde do dia da
seguinte sesion que corresponda.

Durante o transcurso da sesién, o presidente ou presidenta, de oficio ou a solicitude dos/as voceiros/as dos grupos municipais
ou dos/as concelleiros/as non adscritos/as, podera acordar as interrupcions que estime convenientes para permitir as
deliberaciéns dos grupos municipais, dos concelleiros/as ou por outros motivos. Tamén podera acordar un periodo de
descanso cando a duracién da sesion asi o aconselle. En todo caso, ningunha sesion tera unha duracién superior a catro
horas.

Artigo 34. Caracter publico das sesiéns

As sesions do Pleno do Concello de Ames son publicas. Non obstante, poderan ser secretos o debate e a votacién daqueles
asuntos que poidan afectar aos dereitos fundamentais da cidadania aos que se refire o artigo 18.1 da Constitucion, cando asi
se acorde por maioria absoluta do nimero legal de membros da Corporacion.

Para ampliar a difusién do desenvolvemento das sesions plenarias poderan utilizarse sistemas de megafonia, circuitos de
televisién ou redes de comunicacion, tales como Internet.

Durante o desenvolvemento das sesions plenarias, o publico asistente non podera intervir nestas nin tampouco podera
realizar manifestacions de agrado ou desagrado. A Presidencia podera proceder, en casos extremos, & expulsion do salén de
plenos da persoa ou persoas que, por calquera motivo, impidan o normal desenvolvemento da sesion, e decidir sobre a sta
continuidade nos termos previstos no artigo anterior.

Permitiranse 0 acceso dos medios de comunicacion e poderan efectuar gravaciéns de imaxe mediante a autorizacion da
Presidencia. A dita autorizacién poderé outorgarse para todo o mandato. As gravaciéns das sesions plenarias permitiranse
para os Unicos efectos da sta difusién por parte dos medios de comunicacién social.

O réxime de intervenciéns no Pleno de entidades, asociacions ou particulares, sera o que estableza o Regulamento de
participacion cidada e demais disposiciéns vixentes.

CAPITULO IV PRESIDENCIA DO PLENO. SECRETARIA. QUORUM DE ASISTENCIA. ACTA DA SESION. LIBROS DE
ACTAS

Artigo 35. Presidencia do Pleno

A Presidencia do Pleno ostentaraa o/a alcalde/esa e, na stia condicién de 6rgano de direccion deste, asegurard a boa marcha
dos seus traballos, convocara e presidird as sesions, dirixira os debates e mantera a orde destes.

Ola presidente/a desempefia, asi mesmo, todas as demais funcions que lle confiren as leis e o presente regulamento.
Artigo 36. Secretaria do Pleno

O Pleno contara con un/unha secretario/a que sera o da Corporacion ou funcionario/a que o/a substitia.

Son funciéns do/a secretario/a en relacion ao Pleno, as seguintes:

a) A fe plblica das actuaciéns do Pleno e das stas Comisiéns Informativas. Correspéndelle & Secretaria a redaccién e
custodia das actas, a autorizacion destas co visto e prace do/a presidente/a e a expedicién, tamén co seu visto e prace, das
certificacions dos acordos adoptados.

b) A asistencia ao presidente/a para asegurar a convocatoria das sesions, asi como a colaboracién no normal
desenvolvemento dos traballos do Pleno e a correcta celebracién das votacions.

¢) A comunicacion, publicacién e execucion dos acordos adoptados, incluida a remisiéon & Administraciéon do Estado e &
Comunidade Auténoma galega, da acta da sesion do Pleno.

d) O asesoramento legal ao Pleno e &s Comisiéns Informativas.

e) Custodiar, dende 0 momento da convocatoria, a documentacion integra dos expedientes incluidos na orde do dia do Pleno
e das Comisions Informativas, téndoos a disposicion dos seus membros.

Artigo 37. Quérum para a valida constitucion

O quérum para a vélida constitucién do Pleno sera dun terzo do nimero legal de membros da Corporacion e debera manterse

durante toda a sesion. En todo caso, require da asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a, ou de quen legalmente os
substitdan.

De non alcanzarse o quérum previsto no paragrafo anterior, a sesién convocarase automaticamente en segunda convocatoria,
& mesma hora, dous dias habiles despois. Se tampouco en segunda convocatoria se alcanzara o quérum, ofa presidente/a
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deixard sen efecto a convocatoria e propofiera a inclusion dos asuntos para a primeira sesién que se celebre con
posterioridade, sexa ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 38. Contido das actas
As sesions do Pleno gravaranse en soporte audiovisual.

As actas das sesiéns dos drganos colexiados de goberno constaran en documentos asinados electronicamente pola persoa
titular da Secretaria e pola persoa titular da Presidencia do 6rgano colexiado de goberno ou persoa que a substitia ou en
quen delegue. As sinaturas teran as garantias esixidas pola normativa reguladora dos documentos electrénicos.

Aacta, que constara en soporte electronico, incorporaré a gravacion audiovisual e tera o seguinte contido:

a) Consignacion expresa do lugar de reunion, data e hora de inicio e finalizacién da sesion. Indicacion do caracter ordinario ou
extraordinario da sesion. Persoas asistentes con expresion dos seus cargos (presidente/a, vogais e demais) e os membros
que se escusasen, orde do dia, contido dos acordos alcanzados, se for o caso, asi como a expresion do voto dos membros.

b) A gravacion da sesion cun arquivo de audio e video. Este documento recollerd a literalidade das intervencions.

c) Sinatura electrénica: a sinatura electronica da persoa que exerce a Secretaria do drgano, que dota de fe publica para
efectos de dereito 0 documento, e da persoa que exerza a Presidencia.

Non obstante o anterior, serd preciso que o/a secretario da Corporacién redacte un extracto en papel comprensivo dos
seguintes datos:

-Lugar, data e hora de celebracién da sesion.
-Indicacion do caracter ordinario ou extraordinario.
-Asistentes e membros que se escusaron.
-Contido dos acordos alcanzados, se é o caso.

-Opini6ns sintetizadas dos membros da Corporacion que intervifiesen nas deliberaciéns e incidencias destas, con expresion
do sentido do voto dos membros presentes.

En relacién as opiniéns sintetizadas cada punto da orde do dia remitirase & gravacion da sesion que figura na acta en soporte
electrénico.

Artigo 39. Libros de actas de pleno
As actas das sesions de Pleno e os seus libros son instrumentos publicos e solemnes.

Os libros de actas constaran en soporte electronico e estaran formados pola agregacion cronoléxica e numerada
correlativamente das correspondentes actas en soporte electrénico. Cada libro abranguerd un periodo dun ano natural e
podera incorporar un indice comprensivo dos arquivos incluidos.

A aplicacién informatica que soporta tales libros deberd garantir a integridade, autenticidade, calidade, confidencialidade,
proteccion e conservacion dos ficheiros electrénicos correspondentes.

As actas incorporaranse ao libro de actas unha vez aprobadas.

CAPITULO V INTERVENCIONS DOS CONCELLEIROSI/AS

Artigo 40. Uso da palabra

Todo/a concelleiro/a da Corporacion ten dereito & palabra, pero s6 podera facer uso dela tras a autorizacion da Presidencia.

Unha vez obtida a autorizacion, e estando no uso da palabra, non poderé realizarse ningunha interrupcién a excepcion da
realizada polo/a presidente/a para aterse a cuestion debatida cando coa sUa intervencion o/a concelleiro/a se desvie do
asunto ou trate cuestions xa debatidas e votadas.

Ola presidente/a tamén podera chamar & orde aos /as concelleiros/as durante a sta intervencion, ou interromper para advertir
gue se esgotou 0 tempo ou para retirar a palabra. A retirada de palabra procedera tras duas advertencias previas.

Artigo 41. Intervenciéns dos grupos municipais
Se se promove debate, as intervencions seran ordenadas polo/a presidente/a conforme &s seguintes regras:
a) S6 podera facerse uso da palabra previa autorizacién do/a presidente/a.

b) O goberno municipal ou concelleiro/a propofiente poderéa facer uso dunha primeira intervencion de presentacion do asunto,
cunha duracion maxima de dous minutos, e doutra de peche, cunha duracion maxima dun minuto.

c) No debate, os diversos grupos consumiran unha primeira quenda. A intervencién na primeira quenda de cada grupo ou
concelleiro/a non adscrito/a non excedera de catro minutos.

d) De existir segunda quenda, terd unha duracion maxima de dous minutos.

) Quen se considere aludido/a por unha intervencion podera solicitarlle ao/a presidente/a unha quenda por alusiéns, que sera
breve e concisa e non excedera dun minuto.

f) Non se admitiran outras interrupciéns, excepto do/a presidente/a, para chamar & orde ou & cuestién debatida.

g) Os membros da Corporacién poderan, en calquera momento do debate, pedir a palabra para formular unha cuestién de
orde, invocando a norma que entenden incumprida. O/a presidente/a resolvera o que proceda sen que, por este motivo, se
inicie debate.

h) Os/as concelleiros/as pedirdn permiso para abandonar o salén.

As intervencions dos grupos seran, a través dun/dunha voceiro/a, na orde inversa & representacién na Corporacién (de menor
a maior) e en primeiro lugar os concelleiros/as non adscritos/as.

No suposto de que desexen intervir nun asunto varios concelleiros/as do mesmo grupo, repartirdn o tempo, que non excedera
de catro minutos na primeira quenda e de dous na segunda.

A Presidencia podera acordar unha duracién superior das intervencions para aqueles asuntos que pola sta transcendencia asi
0 requiran.

O Pleno da Organizacién, o Pleno dos Orzamentos e aqueles extraordinarios cun Unico asunto terdn, de partida, unha
duracién superior nas intervencions que sera a seguinte:

a) Explicacion ou presentacion do asunto, dez minutos.
b) Primeira quenda, quince minutos.
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¢) Segunda quenda, dez minutos.
d) Peche: cinco minutos.
Artigo 42. Intervenciéns por alusiéns

Cando a xuizo do/a presidente/a, no debate plenario, se realicen alusiéns que impliquen xuizos de valor ou inexactitudes que
afecten ao decoro ou dignidade da persoa, ou conduta dun/dunha concelleiro/a, podera concederse o uso da palabra ao/a
aludido/a por tempo non superior a un minuto para que, sen entrar no fondo do asunto obxecto do debate, conteste
estritamente &s alusions realizadas.

Artigo 43. Chamadas & cuestion e & orde

Ola presidente/a podera chamar & orde a calquera membro da Corporacion e, tras tres chamadas & orde coa advertencia na
segunda das consecuencias dunha nova chamada, o/a presidente/a podera ordenarlle ao concelleiro ou concelleira
chamado/a & orde que abandone o salén de plenos, adoptando as medidas que estime oportunas para facer efectiva a
expulsion.

Ola presidente/a podera chamar & orde nos seguintes supostos:

a) Cando o/a concelleiro/a profira palabras ou emita conceptos ofensivos ao decoro da Corporacién, dos seus membros, das
instituciéns publicas ou de calquera outra persoa ou entidade.

b) Cando o/a concelleiro/a produza interrupcions ou de calquera outra forma altere a orde da sesion.

¢) Cando o/a concelleiro/a pretenda facer uso da palabra sen que lle fose concedida, ou unha vez que se lle retirou.
CAPITULO VI TRATAMENTO DOS ASUNTOS INCLUIDOS NA ORDE DO DiA

Artigo 44. Aprobaci6n da acta anterior

As sesions ordinarias teran como regra xeral como primeiro punto da orde do dia, para deliberacién e acordo, a aprobacion da
acta da sesion anterior. O/a presidente/a preguntara se algin membro da Corporacion ten que formular algunha observacion &
acta ou actas distribuidas coa convocatoria. Se houbese observaciéns debateranse e decidiranse as rectificacions que
procedan.

En ninglin caso podera modificarse o fondo dos acordos adoptados e s6 se poderan emendar erros materiais ou de feito.
Artigo 45. Debate e votacion dos asuntos incluidos na orde do dia

Corresponde ao/a presidente/a dirixir os debates e manter a sta orde.

Na administracién do tempo de debate, o/a presidente/a terd en conta o previsto neste regulamento.

Todos os asuntos debateranse e votaranse pola orde na que estivesen relacionados na orde dia. Non obstante, a Presidencia
podera alterar a orde dos asuntos.

Cando varios asuntos garden relacion entre si poderan debaterse conxuntamente se asi o decide a Presidencia, previa
consulta & Xunta de Voceiros, ainda que a votacién de cada asunto deberé realizarse por separado.

A consideracion de cada punto incluido na orde do dia comezara coa lectura por parte da alcaldia-presidencia, ou
concelleiro/a que lle corresponda, do ditame formulado pola Comisién Informativa correspondente ou, se se trata dun asunto
urxente non ditaminado, da proposicion que se somete a Pleno.

A solicitude de calquera concelleiro/a, a Presidencia podera autorizar a lectura integra daquelas partes do expediente que se
consideren convenientes para unha mellor comprension.

Se ningln concelleiro/a ou grupo solicita a palabra, 0 asunto someterase directamente a votacion.

Cando existan emendas ou votos particulares, someteranse a votacién en primeiro lugar as emendas e votos particulares e en
Gltimo lugar os ditames e proposicions.

Rematada a votacion, o/a presidente/a declarara o acordado.
Artigo 46. Asuntos retirados ou sobre a mesa

Ola presidente/a podera retirar da orde do dia un asunto cando a sta aprobacion esixa unha maioria especial e esta non
poida obterse no momento previsto inicialmente na orde do dia.

Se con posterioridade ao momento ao que o/a presidente/a dispuxo a retirada do asunto puidese obterse o quérum especial
esixido e ningin dos membros de pleno asistentes & sesion se ausentase do salén de sesions, a Presidencia podera proporlle
ao Pleno que se pronuncie sobre o o dito asunto na mesma sesién. A proposta da Presidencia serd sometida a votacion e, se
alcanzase a maioria simple, o Pleno entrara a debater e pronunciarse sobre o asunto inicialmente retirado da orde do dia.

Calquera concelleiro/a podera pedir durante o debate a retirada dalgin expediente dun asunto incluido na orde do dia para
que se incorporen a el documentos ou informes, e tamén que o expediente quede sobre a mesa e se aprace a sta discusion
para a seguinte sesién, para o seu maior estudo. Nestes casos a peticién serd votada tras terminar o debate e antes de
proceder & votacion sobre o fondo do asunto. Se a maioria simple votase a favor da peticion, non procedera votar o fondo do
asunto.

No suposto no que se trate de asuntos non incluidos na orde do dia que requiran informe preceptivo de Secretaria ou da
Intervencion, se non puideran ser emitidos no acto, debera solicitarselle & presidencia que se aprace o seu estudo e que
quede sobre a mesa ata a seguinte sesion.

Cando a dita peticion non fose atendida, o/a secretario/a o farao constar expresamente na acta.

Artigo 47. A nomenclatura

Para os efectos do normal desenvolvemento das sesions e para definir o caracter das intervencions dos membros/as da
Corporacién, asi como dos escritos que en relacidn cos asuntos se poidan presentar, utilizarase a seguinte nomenclatura:

. Proposicién: E a proposta que a Alcaldia somete ao Pleno sen ditame da respectiva Comision Informativa. Contera
unha parte expositiva ou xustificacion e un acordo para adoptar. Non se podera entrar nin a debater nin votar sen
que previamente se ratifique por maioria simple.

. Ditame: E o informe favorable ou desfavorable formulado por unha comisién Informativa & proposta que consta nun
expediente.

. Proposta: Recibe esta denominacion a proposta de acordo para pleno que se somete a Comision Informativa,
previamente formado o correspondente expediente e que dara lugar ao correspondente ditame. A iniciativa das
propostas podera corresponder tanto ao goberno como a oposicién. Seran levadas & Xunta de Voceiros da primeira
quincena de cada mes.
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. Emenda: E a proposta de modificacién dun ditame, proposicién ou mocién presentada por calquera membro da
Corporacién, mediante un escrito dirixido & Presidencia, a través da Secretaria Xeral, cando menos, trinta minutos
antes de iniciar a sesién na que se tefia que tratar o asunto.

As emendas poderéan ser & totalidade, alternativas ou parciais en funcién de que propofian alteraciéns substanciais
do texto, un texto alternativo que mantefia a esencia e o espirito do orixinario ou modificacions, engadidos ou
supresions puntuais do texto orixinario.

As emendas parciais de escasa entidade poderanse presentar “in vocce” na sesién plenaria.

. Declaracions institucionais: Expofien o posicionamento politico ou social do Concello de Ames respecto de calquera
asunto de interese xeral.

« Maciéns: Son as propostas que se someten directamente a cofiecemento do Pleno por razéns de urxencia. Deberan
formularse por escrito e presentarse no rexistro municipal de entrada como minimo 48 horas antes da celebracion
do Pleno.

Cada grupo municipal podera presentar un maximo de dias (2) mociéns e cada concelleiro/a non adscrito unha (1).

« Mociéns de urxencia: Son as propostas que se someten directamente a cofiecemento do Pleno por razéns de
urxencia e deberan formularse por escrito e entregarse & Presidencia como minimo 8 horas antes da celebracion do
Pleno.

Cada grupo municipal podera presentar un maximo de ddas (2) mociéns de urxencia e cada concelleiro/a non
adscrito unha (1).

Se a urxencia esta motivada por acontecementos relevantes e imprevisibles, poderan presentarse mociéns in voce
que serén anunciadas & Presidencia durante a celebracion da sesién plenaria.

« Rogo: E a proposta de actuacion formulada no punto correspondente das sesions ordinarias do Pleno por un/unha
concelleiro/a ou por un grupo politico municipal, que se dirixe ao goberno.

. Pregunta: E calquera cuestion relativa a actividade municipal dirixida ao goberno e presentada no punto
correspondente das sesions ordinarias do Pleno por un concelleiro/a ou por un grupo politico municipal.

Artigo 48. Das mocions

As mocidns formularanse por escrito (salvo as in voce) e dirixiranse ao/a presidente/a. Darase traslado dunha copia destas
aos/as voceiros/as dos grupos municipais e aos/as concelleiros/as non adscritos. Versaran sobre materias de competencia
plenaria.

En todas as mocions debera xustificarse a urxencia por parte de quen a propén. A ratificacion da urxencia sera por maioria
absoluta.

A xustificacién da urxencia non excedera dun minuto.
Se non prospera a ratificacion da urxencia, a mocién non se reflectira na acta da sesién.

A Presidencia poderd limitar ata un maximo de catro (4) a totalidade das moci6éns de urxencia que se presenten nun pleno
ordinario.

As emendas &s mocions deberan ser aceptadas expresamente por quen propon a mocion.
Artigo 49. Das emendas e os votos particulares

As emendas presentaranse no rexistro xeral da Corporacion mediante escrito dirixido ao/a presidente/a e subscribiraas
calgquera membro da Corporacién.

As emendas teran que presentarse cunha antelacion minima de 30 minutos con respecto ao inicio da sesién plenaria.
A Secretaria dara traslado destas aos voceiros e voceiras dos grupos politicos e aos/as concelleiros/as non adscritos.

Admitiranse emendas in voce durante a celebracion da sesi6n cando tefian a finalidade de corrixir erros materiais,
incorreccions técnicas ou semanticas ou simples omisiéns ou cando respondan a acontecementos relevantes e imprevisibles.

No debate das emendas intervird o/a relator/a destas ata un méximo de 1 minuto e 1 minuto tamén cada grupo municipal ou
concelleiro/a non adscrito/a.

Os votos particulares son a proposta da modificacién dun ditame formulada por un membro da Comisién Informativa, que
debera votar en contra do ditame. O voto particular poderase anunciar na comision pero sera formulado por escrito e
entregado ao/a presidente/a da Comisién Informativa antes da convocatoria de Pleno. A exposicion do voto particular non
excedera de 1 minuto.

CAPITULO VIl ADOPCION DE ACORDOS. SISTEMAS DE VOTACION

Artigo 50. Adopcion dos acordos

Finalizado o debate do asunto ou se non houbera debate, procederase a votacion.

Antes de comezar a votacion, a Presidencia formulara clara e concisamente os termos desta e a forma de emitir o voto.

Nos supostos de votacion ordinaria, iniciarase a votacion preguntando o/a presidente/a os votos afirmativos, a continuacién os
negativos e por Ultimo as abstencions. O presidente proclamaré o acordo adoptado.

Nos supostos de votacion nominal ou secreta, unha vez rematada esta, computaranse os votos emitidos, anunciarase en voz
alta os resultados e o/a presidente proclamara o acordo adoptado.

Unha vez iniciada a votacién, non podera interromperse por ningn motivo. O Pleno da Corporacién adoptard os seus
acordos, como regra xeral, por maioria simple. Existe maioria simple cando os votos afirmativos son mais que 0s negativos.

Nos supostos previstos na lexislacion, os acordos adoptaranse por maioria absoluta; existe maioria absoluta cando os votos
afirmativos son mais da metade do nimero legal de membros da Corporacién. Actualmente o nimero legal de membro é 21.

Artigo 51. Sentido do voto

O voto dos concelleiros/as, que € persoal e indelegable, podera ser emitido en sentido afirmativo ou negativo. Os membros da
Corporacién poderan tamén absterse de votar.

Para os efectos do computo de voto, enténdese que se abstefien os concelleiros/as que se ausentan do salén de sesions
unha vez iniciada a consideracion do asunto e que non estiveran presentes no momento da votacién; de regresaren ao salén
de sesions antes de iniciarse a votacion, poderan tomar parte nela.

Cando un concelleiro/a ou un grupo manifeste que non vota, tal posicion terd a consideracién de abstencién.




(FECHA: 05/05/2019 17:13:00)

M fiones Conde

Manuel

José

Or gani sno.

(FECHA: 03/05/2019 15:10: 00)

| a Sede El ectroénica del

FI RMADO POR Rosa Ana Prada Quei po
CVD: VzAF5v+VysWBD57Vj LuH

Versi éon inprimble
Verificable en

Concello
de AMES

No caso de votacions con resultado de empate, efectuarase unha nova votacion e, se persiste 0 empate, decidird o voto de
calidade do presidente. No suposto de que o voto do alcalde tamén sexa abstencion e non poda decidir o empate o asunto
entenderase desestimado.

Artigo 52. Clases de votaciéns
As votacions poden ter os seguintes sistemas
Ordinaria: manifestarase o voto levantando a man.

Nominal: chamaranse todos os membros da Corporacion por orde alfabética de apelidos, deixando para o final a Presidencia.
Ao ser nomeado, cada membro da Corporacion respondera si, non ou abstéfiome.

Secreta: 0 voto emitirase mediante papeleta depositada polos concelleiros e concelleiras nunha urna.
Artigo 53. Vez de explicacion de voto

Tras a proclamacion do acordado, os grupos que non intervifieran no debate ou que, despois deste, cambiasen o sentido do
seu voto poderan solicitar do/a presidente/a unha quenda de explicacién de voto. Sera facultade da Presidencia outorgala ou
denegala, e terd unha duracion maxima dun minuto.

Artigo 54. Declaraciéns institucionais

O Pleno podera aprobar declaraciéns institucionais, sempre que retinan os seguintes requisitos.
1. Expresen o posicionamento politico e/ou social do Concello de Ames respecto de calquera asunto de interese xeral.
2. Sexan presentadas ante o rexistro do Concello e se sometan & Xunta de Voceiros.
3. Non xeren debate e se aproben por unanimidade da Corporacion.

CAPITULO VIIl. DO CONTROL DO GOBERNO NA SESIONS PLENARIAS

Artigo 55. Control do goberno

Nas sesions plenarias ordinarias, finalizado o tratamento dos asuntos incluidos na parte de deliberacién e acordo e de
mociéns, iniciarase a parte do control de Goberno.

Dito apartado conférmano os rogos, as preguntas, as comparecencias e calquera outro medio legalmente previsto.
Artigo 56. Das comparecencias

Oslas concelleiros/as con responsabilidades de goberno estan obrigados a comparecer ante o Pleno cando este o acorde, co
obxecto de responder as preguntas concretas que se formulen no escrito de solicitude de comparecencia sobre a sta
actuacion.

Acordada polo Pleno a comparecencia, esta sera incluida polo/a presidente/a na orde do dia da seguinte sesion ordinaria ou
extraordinaria que celebre o Pleno da Corporacién, e o acordo de comparecencia sera notificado ao interesado/a indicando a
data na que se celebrara a sesion na que tefia que comparecer.

Entre a notificacion e a celebracién da sesion deberan transcorrer polo menos dez dias habiles. Unicamente podera
tramitarse, como maximo, unha solicitude de comparecencia por Pleno ordinario. Se existen varias solicitudes de
comparecencia, procederase por orde de rexistro de entrada.

Artigo 57. Desenvolvemento das comparecencias
O desenvolvemento das comparecencias axustarase aos seguintes tramites:
a) Exposicién oral do concelleiro/a ou grupo municipal que solicitara a comparecencia.

A duracion desta intervencion tera un maximo de cinco minutos, co obxecto de precisar exclusivamente as razons que
motivaron a comparecencia e formular as preguntas nas que se concrete aquela.

b) Intervencion do/a comparecente por tempo maximo de dez minutos.

c) Intervenciéns dos representantes dos grupos municipais e/ou concelleiros non adscritos por un tempo maximo de cinco
minutos para fixar posicions, facer observacions ou formular preguntas.

d) Contestacién do/a comparecente por un tempo maximo de dez minutos.
En ningln caso, da comparecencia podera derivarse a adopcion de acordos sen cumprir os tramites legalmente establecidos.

Ningln concelleiro ou concelleira podera asinar durante o seu mandato mais de catro solicitudes de comparecencia referidas
a0 mesmo/a membro do equipo de goberno a non ser que este varie a sta area de responsabilidade.

Artigo 58. Dos rogos

Os rogos son propostas de actuacion formuladas polos concelleiros/as ou polos grupos municipais a través dos seus voceiros
ou voceiras, dirixidas ao goberno municipal e aos seus membros.

Os rogos poderan ser debatidos pero en ningln caso sometidos a votacion.

Cada concelleiro/a podera formular en cada pleno ordinario, como méaximo, un rogo. A duracién méxima do rogo sera un
minuto e tamén terd, como méaximo, un minuto de duracién a contestacion. Se se promove debate, a replica terd unha
duracién méaxima de medio minuto e a contrarréplica outro tempo maximo de medio minuto.

Se algln concelleiro ou concelleira non desexa facer ningtin rogo podera ceder a stia vez a outro/a concelleiro/a.
Artigo 59. Das preguntas
Calquera concelleiro/a poderéa formular preguntas en Pleno dirixidas ao equipo de goberno.

Seran contestadas no Pleno as preguntas presentadas por escrito con cinco dias habiles de antelacion ao de celebracion da
sesion plenaria. Se non se formulan con esa antelacion seran contestadas na seguinte sesion plenaria. A contestacion das
preguntas sera por rigorosa orde de entrada. Cada grupo municipal podera presentar en cada pleno ordinario un maximo de
tres preguntas escritas e cada concelleiro/a non adscrito/a podera presentar unha.

Non se admitirn as preguntas nos seguintes supostos:
a) As que se refiran a asuntos alleos ao &mbito de competencias do Concello.
b) As preguntas que sexan de exclusivo interese persoal de quen as formula ou de calquera outra persoa singularizada.

c) As preguntas en cuxos antecedentes ou formulacién se profiran palabras ou vertan conceptos contrarios &s regras de
cortesfa.

d) As preguntas que supofian unha consulta de indole estritamente xuridica.
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e) As que puideran ser reiterativas doutra pregunta de resposta oral tramitada durante 0 mesmo trimestre.

A tramitacion das preguntas de resposta oral en Pleno dara lugar & concisa formulacion da pregunta por parte do concelleiro/a
que a formulou, & que contestara o membro do equipo de goberno encargado de darlle resposta.

O concelleiro/a autor/a da pregunta poderd intervir a continuacién para repreguntar ou replicar, contestando seguidamente o
membro do equipo de goberno, que pecha o debate. A repregunta e a slia contestacion non excedera de medio minuto cada
unha.

O tempo para a exposicion de cada pregunta serd un minuto para a pregunta e outro minuto para a contestacion.

As preguntas formuladas oralmente no Pleno contestaranse por escrito salvo que se queira dar resposta inmediata, en cuxo
caso a contestacion non excedera de un minuto. A formulacién da pregunta oral tampouco excedera de un minuto.

A contestacién por escrito as preguntas debera de realizarse antes do seguinte Pleno ordinario.

O ndmero maximo de preguntas orais en cada sesién plenaria sera de 1 por cada concelleiro/a.

Se algun concelleiro/a non desexa facer ningunha pregunta podera ceder a sta vez a outro concelleiro/a.
Artigo 60. Debate sobre o estado do Concello

Con caracter anual, durante o primeiro trimestre, realizarase unha sesion extraordinaria do Pleno dedicada ao debate do
estado do Concello.

Corresponderalle 4 Alcaldia, nunha primeira intervencion, expofier a situacion xeral do Concello e as liflas mestras da accién
de goberno. A continuacién someterase a debate a intervencion da Alcaldia e faran uso da palabra os/as voceiros/as dos
grupos politicos e os/as concelleiros/as non adscritos/as.

Rematada a intervencion dos voceiros/as, habera unha quenda de réplica a cargo do/a alcalde/esa e, rematada a réplica,
concluird a sesion.

A intervencion da Alcaldia para expofier a situacion xeral do Concello e as lifias mestras da accién do seu goberno tera unha
duracién méaxima de dez minutos.

Alintervencion dos portavoces dos grupos e concelleiros/as non adscritos tera unha duracién méaxima de dez minutos.
A quenda de réplica da Alcaldia terd unha duracién maxima de dez minutos.

DISPOSICION ADICIONAL |

A participacion cidada sera obxecto de tratamento nun regulamento especifico.

DISPOSICION ADICIONAL Ii

O presente regulamento esta adecuado & Lei de Bases de Réxime Local, tras a modificacion efectuada pola Lei 57/2003 e leis
posteriores que a modificaron, e sera de aplicacion preferente &s disposicions normativas anteriores que contefian previsions
que contradigan a devandita Lei de bases.

En particular, en canto & regulacién do funcionamento do Pleno, as disposiciéns do presente regulamento serén de aplicacion
preferente s contidas no Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais aprobado por
Real decreto 2568/1986 de 28 de novembro, que regulan a mesma materia en todo aquelo que non tefian caracter basico.

Non obstante, no non previsto neste regulamento, rexerd, con caracter supletorio, o previsto na lexislacion vixente en materia
de réxime local e no Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

DISPOSICION DERROGATORIA

A partir da entrada en vigor deste Regulamento quedan derrogadas as disposicion do Concello de Ames que se opofian,
contradigan o resulten incompatibles con el.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entraré en vigor unha vez sexa publicado o texto integro no BOP e cando tefia transcorrido o prazo previsto
polo artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Ames, 20 de marzo de 2019.
A secretaria
Rosa Ana Prada Queipo.

Rematadas as intervencions o pleno da Corporacién por maioria absoluta do nimero legal
de membros, cos votos a favor do 4 concelleiros/as do grupo municipal socialista, dos 3
concelleiros/as do grupo municipal Contigo Pddese, dos 2 concelleiros/as do grupo
municipal BNG, dos 4 concelleiros/as do grupo municipal Ames Novo, e 0 voto en contra
dos 4 concelleiros/as do grupo municipal popular e dos 3 concelleiros/as do grupo municipal
Pacto x Ames, adopta 0s seguintes acordos:

Primeiro.- Prestar aprobacién inicial a segunda maodificacion puntual do Regulamento
Orgénico Municipal do Concello de Ames, sendo o texto que se modifica o artigo 51 ultimo
paragrafo, cuxa redaccion seria a seguinte:

Artigo 51. Sentido do voto

No caso de votaciéns con resultado de empate, efectuarase unha nova votacion e, se persiste 0 empate,
decidird o voto de calidade do presidente. No suposto de que o voto do alcalde tamén sexa abstencion e non
poda decidir o empate o asunto entenderase desestimado.
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Segundo.- Someter o dito acordo de aprobacidn inicial a exposicion puablica por prazo de
trinta dias habiles a efecto de exame e alegaciéns mediante anuncio no BOP e sede
electrénica do concello; para o0 suposto de non presentarse alegacions a aprobacion inicial
guedara elevada a definitiva de xeito automatico.

Terceiro.- Producida a aprobacién definitiva sera preciso a publicaciéon do texto integro no
BOP e sede electrdonica, debendo transcorrer o prazo previsto no artigo 65.2 LRBRL para a
sUa entrada en vigor. O texto integro do ROM, ao que tamén se da aprobacion é o figura
COMO anexo.

ANEXO

REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DO CONCELLO DE AMES

Texto integro aprobado en sesion plenaria de 28 de marzo de 2019 que comprende a redaccion inicial (BOP n° 78 de 26 de
abril de 2016 ) , a 12 modificacion puntual (BOP n° 144 de 31 de xullo de 2018) e a 22 modificacion puntual ( sesién plenaria do
28 de marzo de 2019).
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Preambulo

A Constitucién espafiola de 1978 garante a autonomia dos municipios como parte da organizacion territorial do Estado.

Duas manifestacions derivadas do principio de autonomia local son a potestade regulamentaria e a potestade de
autoorganizacion. Ambas as dlas corresponden aos concellos, segundo se desprende do previsto tanto na Carta europea de
autonomia local, ratificada polo Estado espafiol 0 20 de xaneiro de 1988, como na Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local (LRBRL).

O Regulamento organico é froito da combinacion das duas potestades: da capacidade de innovar o ordenamento xuridico, con
respecto ao principio de xerarquia normativa, e da capacidade de autoorganizacion.

O Real decreto 2568/1986 de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF), aplicarase de xeito supletorio para aquelas materias nas que resulte insuficiente a
normativa establecida no presente regulamento organico.

Titulo preliminar. Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e natureza

De conformidade co previsto na lexislacion de réxime local, o presente regulamento organico ten por obxecto regular o
estatuto dos concelleiros/as, a existencia dos 6rganos municipais, o procedemento a seguir para dotar a esta Administracion
de maior eficacia na toma de decisions e na sta execucién e, especialmente, a organizacion e funcionamento do Pleno do
Concello de Ames.

O Pleno, formado polo/a alcalde/esa e os/as concelleiros/as, é o 6rgano de maxima representacion politica da cidadania no
Goberno municipal, e correspéndenlle as competencias que a LRBRL e demais lexislacion aplicable lle atriblen.

Non se recolle neste regulamento a participacion cidada por ser materia que contara cunha regulacion especifica.

O presente regulamento ten natureza organica e ditase ao abeiro do previsto nos artigos 20 e 22.2.d) da LRBRL.

Artigo 2. Fontes normativas

A organizacion e funcionamento interno do Pleno do Concello de Ames axustarase & seguinte prelacién de fontes normativas:
a) Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

b) Artigos bésicos do Real decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime local (TRRL).

c) Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALGA).

d) Artigos basicos do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, naquelas partes que tefian caracter basico (ROF).

e) Regulamento organico municipal do Concello de Ames (ROM).
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Artigo 3. Interpretacion do Regulamento organico municipal

Correspondelle & Alcaldia do Concello de Ames, previa audiencia da Xunta de Voceiros, realizar as interpretacions e
aclaraciéns do presente regulamento para a sta aplicacién, salvo supostos de urxencia nos que as interpretacions e
aclaraciéns seran realizadas directamente pola Alcaldia.

TITULO I.- DOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPAIS
Artigo 4. Grupos municipais. Constitucion

Para os efectos da sta actuaciéon corporativa, os concelleiros/as constituiranse en grupos municipais. Estes grupos
corresponderanse coas listas electorais dos partidos politicos, federacions, coalicions ou agrupacions que obtivesen
representacion na Corporacion, coa excepcion dos concelleiros/as que tefian a consideracion de non adscritos/as.

Cada partido politico, federacién, coalicibn ou agrupacién constituira un Unico grupo. Ninguén pode pertencer
simultaneamente a mais dun grupo. Para constituir un grupo politico municipal requirirase un minimo de dous concelleiros/as.
Integraranse no Grupo Mixto os membros dos partidos politicos, federacions, agrupacions ou coalicions que non obtiveran un
minimo de dous concelleiros/as. Nos casos previstos no articulo 74.4 paragrafo segundo da LALGA, o grupo constituido por
un s6 concelleiro/a non terd por que utilizar a denominacién de Grupo Mixto e podera adoptar a denominacion especifica
alusiva & sta candidatura.

Os grupos politicos constituiranse mediante escrito dirixido ao/a presidente/a e subscrito por todos os seus integrantes. Este
escrito presentarase na Secretaria Xeral da Corporacién dentro dos cinco dias habiles seguintes & sta constitucion.

No mesmo escrito de constitucién farase constar a denominacién do grupo e a designacién de voceiro/a e, se é o caso, dos
voceiros/as suplentes. Se algin concelleiro ou concelleira non asinase 0 escrito de constitucién do grupo, isto non impedira a
sua constitucion. O concelleiro ou concelleira non asinante pasaré a condicién de non adscrito/a.

O presidente ou presidenta dara conta ao Pleno da constitucién dos grupos politicos e dos seus integrantes e voceiros, na
primeira sesion que se celebre, tras cumprise o prazo referido dos cinco dias hébiles.

Os membros da Corporacion que adquiran a sta condicion con posterioridade a sesion constitutiva da Corporaciéon deberan
incorporarse aos grupos municipais conforme as regras acordadas pola Corporacion.

Artigo 5. Dotacién econémica dos grupos, medios materiais e persoais

O Pleno, con cargo aos orzamentos anuais, asignard aos grupos politicos unha dotacién econémica que debera contar cun
compofiente fixo, idéntico para todos os grupos, e outro variable, en funcién do nimero de membros de cada grupo,
respectando, en todo caso, os limites que poidan establecer con caracter xeral as leis de orzamentos xerais do Estado. Esta
dotacién econémica non podera destinarse ao pago de remuneracions persoais de calquera tipo ao servizo da Corporacién ou
4 adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de caracter patrimonial.

Os grupos politicos levaran unha contabilidade especifica da dotacion econémica referida, que poran a disposicién do Pleno,
sempre que este lla pida.

Para o desenvolvemento das slas funcions, os grupos politicos disporan de local adecuado, soporte técnico necesario e
persoal eventual. Para tal efecto, a Alcaldia, mediante resolucion motivada, asignara o local e o réxime concreto da sta
utilizacion por parte dos grupos politicos, tendo en conta a necesaria coordinacion funcional e de acordo cos niveis de
representacion politica da cada grupo. O local dispora do soporte técnico necesario.

O persoal eventual de cada grupo debera ser nomeado e destituido por resolucion da Alcaldia, proposto por cada grupo.
Artigo 6. Voceiroslas

Seréa voceiro/a de cada grupo municipal a persoa que sexa designada por cada grupo no momento da sGa constitucion, ou
ben a persoa que asi sexa designada pola maioria dos compofientes da lista respectiva. O/a voceiro/a de cada grupo sera a
persoa encargada de intervir normalmente nas deliberacions dos asuntos. Ademais de voceiro/a titular, cada grupo podera
dispor de voceiros/as suplentes

O grupo podera modificar a designacion de voceiros/as titulares e suplentes e as modificaciéns seran efectivas dende a sta
presentacion por escrito no rexistro municipal.

O Grupo Mixto podera establecer unha quenda rotativa para o desempefio da funcién de voceiros ou ben distribuir entre os
seus compofientes o tempo que corresponda ao grupo.

Artigo 7. Concelleiros/as non adscritos/as

Teran a consideracion de concelleiros/as non adscritos/as os concelleiros/as que non se integren no grupo politico que
constitiia a formacién electoral pola que foron elixidos, ou que abandonen o grupo de procedencia.

Cando a maioria dos concelleiros/as dun grupo politico abandonen a formacion politica que presentou a candidatura pola que
concorreron as eleccions, ou sexan expulsados dela, seran os/as concelleiros/as que permanezan na citada formacion politica
os lexitimos integrantes do dito grupo politico para todos os efectos.

A consideracion dun concelleiro/a como non adscrito/a non menoscabard, en ninglin caso, os dereitos e obrigas que, en canto
a participacion na organizacion municipal, lle corresponden a todo concelleiro/a, de acordo ao artigo 20 da LRBRL.

O disposto nos apartados anteriores non sera de aplicacion no caso de candidaturas presentadas como coalicion electoral
cando algin dos partidos politicos que a integran decida abandonala.

Os concelleiros/as non adscritos/as non teran dereito a percibir o compofiente fixo da dotacién econémica dos grupos e
percibiran o 50 % do compofiente variable.

Para o desenvolvemento das sUas funciéns, os concelleiros/as non adscritos/as disporan de local adecuado e soporte técnico
necesario.

Os dereitos econémicos e politicos dos concelleiros/as non adscritos/as non seran superiores aos que lles corresponderian de
pertenceren ou adscribirense ao grupo que lles correspondera.

Para tal efecto, a Alcaldia, mediante resolucion motivada, asignara o local, soporte técnico necesario e o réxime concreto da
sta utilizacion. Participaran nas comisions informativas e demais 6rganos que se constituian, incluidas comisions de
investigacion, traballo, estudo e demais, en proporcién & stia presenza na Corporacion.

TiTULO Il DA ORGANIZACION MUNICIPAL
Artigo 8. Organos municipais necesarios e complementarios

Son 6rganos necesarios no Concello de Ames os seguintes:
«  Pleno
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« Comisions informativas
+  Xunta de Goberno local
« Alcaldia
«  Tenencias de Alcaldia
Son 6rganos complementarios no Concello de Ames 0s seguintes:
«  Oslas concelleiros/as delegados/as
« AXunta de Voceiros

As atribucions da Alcaldia, do Pleno, das Comisiéns informativas, da Xunta de Goberno Local e das Tenencias de Alcaldia son
as previstas na lexislacién de Réxime Local.

Artigo 9. O Pleno

O Pleno esta formado polo/a alcalde/esa e os/as concelleiros/as. E o érgano de méaxima representacion politica da cidadania
no Goberno municipal.

As atribuciéns do Pleno son as establecidas no artigo 22 da LRBRL e demais normativa aplicable.
O Pleno podera efectuar delegaciéns a favor da Xunta de Goberno Local e da Alcaldia, nos termos previstos na lexislacion.
Artigo 10. Comisiéns Informativas

As Comisiéns Informativas non tefien atribuciéns resolutivas, senén que tefien por funcioén o estudo, informe ou consulta dos
asuntos que vaian ser sometidos a decision do Pleno e da Xunta de Goberno Local cando esta actla con competencias
delegadas polo Pleno, salvo cando haxa que adoptar acordos urxentes.

Igualmente informarén os asuntos de competencia propia da Xunta de Goberno Local e da Alcaldia cando asi expresamente o
soliciten.

As Comisiéns informativas poden ser permanentes ou especiais.

Son permanentes as que se constitien con este caracter para informar os asuntos competencia de Pleno, procurando no
posible a sta correspondencia coas areas nas que se estruturan 0s servizos corporativos.

Son especiais aquelas que o Pleno acorda constituir para un asunto concreto e que se extinguen unha vez que sexa
ditaminado ou informado o asunto que as motivou.

Poderan crearse, tamén por acordo plenario, comisiéns informativas especiais de investigacion, sempre que asi se acorde,
por maioria absoluta do nimero legal de membros. O seu funcionamento e composicién seran os do resto da Comisions
Informativas, e debera elaborarse un ditame que podera ser obxecto de debate e votacién no Pleno.

O Pleno da Corporacién dispora a creacién das Comisions Informativas que estime oportunas. Para o seu funcionamento
utilizarase o sistema de voto ponderado. Os concelleiros/as non adscritos/as participaran nas Comisions Informativas en
proporcion & sta presenza no Pleno da Corporacion. O réxime das sesions ordinarias fixarase no acordo plenario de creacion.

Sera preceptiva a Comision Especial de Contas que podera actuar como Comision Informativa permanente para 0s asuntos
relativos a economia e a facenda do Concello. Nesta comision sera preceptiva a asistencia da Intervencién municipal.

As Comisiéns Informativas seran convocadas con dous dias habiles de antelacion, salvo as extraordinarias de caracter
urxente.

Poderan solicitar a celebracion de comisions extraordinarias a cuarta parte dos seus membros.

Toda sesion extraordinaria deberd ratificar o seu caracter como primeiro punto do orde do dia. Esta ratificacién precisara
maioria simple e, de non ratificarse, levantarase a sesion.

A vélida celebracion require a asistencia da maioria absoluta dos seus compofientes; de non alcanzarse esta maioria,
celebrarase en segunda convocatoria unha hora mais tarde. Nesta segunda convocatoria sera suficiente a asistencia dun
minimo de tres membros.

Os ditames das comisions informativas tefien caracter preceptivo pero non vinculante e seran adoptados por maioria simple.
Os empates dirimiraos a presidencia co seu voto de calidade.

Aplicaranse, de forma supletoria, as normas de funcionamento de Pleno.
Artigo 11. A Xunta de Goberno local

A Xunta de Goberno local estara integrada polo/a alcalde/esa e un nimero de concelleiros/as non superior ao terzo do ndimero
legal de membros da Corporacion, nomeados e separados libremente pola Alcaldia, dando conta ao Pleno.

A Xunta de Goberno local correspondenlle as seguintes atribucions:

a) A asistencia & Alcaldia no exercicio das suas atribucions.

b) As competencias que a Alcaldia ou o Pleno da Corporacion lle deleguen.
c) As competencias que lle atriblen as leis.

Con independencia da obriga legal de remitir as actas das sesiéns de Xunta de Goberno Local, ao dia seguinte de calquera
sesién de Xunta de Goberno local, remitirase un indice que contefia os asuntos tratados a todos os concelleiros e concelleiras
que non forman parte dela.

Artigo 12. A Alcaldia

Ola alcalde/esa é ofa presidente da Corporacion, ostenta a méxima representacién do municipio e exerce as atribuciéns que
lle confiren as leis.

AAlcaldia pode delegar o exercicio das suas atribucions, excepto as seguintes:
-As de convocar e presidir as sesions de Pleno e de Xunta de Goberno.
-Decidir os empates con voto de calidade.

-A concertacion de operacions de crédito.

-A xefatura superior de todo o persoal.

-A separacion do servizo dos funcionarios e o despedimento do persoal laboral.
-Dirixir o goberno e a Administracién municipal.

-Ditar bandos.
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-A aprobacién dos instrumentos de planificacion de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente atribuidos ao
Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de urbanizacién.

-0 exercicio das accions xudiciais e administrativas e a defensa do Concello nas materias da stia competencia, incluso cando
as delegase noutro 6rgano e, en caso de urxencia, en materias de competencia do Pleno

-A iniciativa para propofier ao Pleno a declaracion de lesividade en materias de competencia da Alcaldia.

-Adoptar persoalmente e baixo a sta responsabilidade, en caso de catastrofe, infortunios publicos ou grave risco destes, as
medidas necesarias e adecuadas dando conta inmediata ao Pleno.

Non obstante, podera delegar na Xunta de Goberno local a competencia para aprobacion dos instrumentos de planificacion de
desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente atribuidas ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion
urbanistica e dos proxectos de urbanizacion.

Artigo 13. Oslas tenentes de alcalde

Oslas tenentes de alcalde substiten pola orde do seu nomeamento e nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade aol/a
alcalde/esa. Son libremente nomeados e cesados pola Alcaldia de entre os membros da Xunta de Goberno Local. O
nomeamento e cese dos/as tenentes de alcalde farase por decreto da Alcaldia dando conta ao Pleno na primeira sesién que
se celebre.

O decreto de nomeamento sera notificado aos/as designados/as persoalmente; debera constar a sta aceptacion expresa e
publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello.

A condicién de tenente de alcalde pérdese polo cese, por renuncia expresa do/a designado/a ou por perda da condicién de
membro da Xunta de Goberno local.

O decreto de nomeamento, salvo que se dispuxera o contrario, produce efectos dende o dia seguinte ao da sta sinatura.
Artigo 14. Oslas concelleiros/as delegados/as

Ola alcalde/esa pode delegar o exercicio das slas atribucions, coas limitacions previstas na lexislacion de Réxime Local, nos
concelleiros e concelleiras membros da Xunta de Goberno, sen prexuizo das delegaciéns especiais para cometidos
especificos en favor de calquera concelleiro/a.

Oslas concelleiros/as con delegacion xenérica teran as atribucions que se especifiquen no decreto ou acordo de delegacién. A
condicién do concelleiro/a delegado/a pérdese nos seguintes casos:

a) Por renuncia expresa, que tera que ser formalizada por escrito e presentada no rexistro xeral do concello.

b) Por revogacion da delegacion, adoptada polo alcalde/esa, coas mesmas formalidades previstas para outorgala.
Artigo 15. Xunta de Voceiros

A Xunta de Voceiros é un 6rgano de consulta e negociacion politica. A sia misién é asistir e asesorar ao/a alcalde/esa na stia
condicién de presidente/a do Pleno, naqueles asuntos que estime de interese corporativo.
Estara presidida polo/a alcalde/esa ou concelleiro/a no que delegue e integrada polos voceiros/as dos grupos politicos
municipais e unha representacion dos concelleiros/as non adscritos (de existiren), en proporcion a sta presenza na
Corporacion.
A Xunta de Voceiros quedara constituida por resolucién de Alcaldia tan pronto se formalice a designacion de voceiros/as dos
grupos. Os mesmos tramites seguiranse para posteriores modificaciéns. A Xunta de Voceiros reunirase con caracter ordinario
na primeira quincena do mes, as stas reunions teran caracter deliberativo e as slas decisiéns adoptarase por maioria simple,
polo sistema de voto ponderado.
A convocatoria da Xunta de Voceiros sera realizada polo seu presidente ou presidenta con 48 horas de antelacién, salvo que,
por causa xustificada, deba convocarse con menor antelacion. A convocatoria realizarase na conta de correo electrénico que
indiquen os/as voceiros/as dos grupos e, se é o caso, 0s concelleiros/as non adscritos/as.
A convocatoria da sesion extraordinaria podera ser solicitada por algin voceiro/a ou concelleiro/a non adscrito/a e a
denegacion debera ser motivada.
Para a valida constitucién da Xunta de Voceiros serd necesaria a asistencia do alcalde/esa ou concelleiro/a que o substitlia.
Excepcionalmente asistirdn os membros e o persoal da Corporacién que o alcalde/esa considere conveniente co fin de
informar sobre asuntos concretos.
TITULO Il DO PLENO DA CORPORACION E DO SEU FUNCIONAMENTO
CAPITULO | CLASES DE SESIONS PLENARIAS. CONVOCATORIA. ORDE DO DiA.
Artigo 16. Sesi6ns plenarias
O funcionamento das sesidns plenarias sera o previsto na lexislacion do Réxime Local.
As sesions plenarias poden ser de tres tipos:

- Ordinarias

- Extraordinarias

- Extraordinarias de caracter urxente.
Artigo 17. Sesions ordinarias de Pleno
Son sesions ordinarias de Pleno aquelas cuxa periodicidade esta fixada polo propio Pleno na sesién extraordinaria convocada
nos 30 dias seguintes & sesién constitutiva, a cofiecida como Sesién de Organizacién, sen prexuizo das modificacions que
con posterioridade poidan producirse.
Celebrarase sesion ordinaria de Pleno, como minimo, unha vez ao mes. O dia e a hora fixarase na Sesién de Organizacion.
Artigo 18. Sesions extraordinarias de Pleno
Son sesiéns extraordinarias de Pleno aquelas que convoque o/a presidente/a con tal caracter ou a solicitude da cuarta parte,
como minimo, do nimero legal de membros da Corporacion. Neste caso, a solicitude realizarase por escrito, asinada polos
concelleiros/as que promovan a convocatoria, motivando a necesidade da sesion, os asuntos propostos para a orde do dia e
o0 texto das propostas dos acordos que se pretendan adoptar. O escrito presentarase no rexistro xeral do Concello. Ningln
concelleiro/a asinante podera solicitar mais de 3 plenos extraordinarios anualmente. Neste computo, non se sumaran as

solicitudes que non cheguen a tramitarse por falta dos requisitos requiridos para a stia admisién. Para estes efectos, 0 ano
comezara ao dia seguinte da constitucién da Corporacién. A celebracién desta sesion extraordinaria non podera demorarse
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por mais de 15 dias habiles dende que foi solicitada, e non poderan incorporarse os seus asuntos & orde do dia dunha sesion
ordinaria ou doutra extraordinaria con mais asuntos, se non o autorizan expresamente os/as solicitantes da convocatoria.

Se o presidente/a non convocase 0 pleno extraordinario solicitado como minimo pola cuarta parte do nimero legal de
membros, no prazo de 15 dias dende que foi solicitado, quedara automaticamente convocado para o décimo dia habil
seguinte ao da finalizacion de dito prazo, as 12:00 horas. Esta convocatoria sera notificada polo/a secretario/a da Corporacién
a todos os membros o dia seguinte ao da finalizacion do prazo citado anteriormente.

En ausencia do presidente/presidenta ou de quen legalmente o substitia, dito pleno serd presidido polo membro da
Corporacion local de maior idade entre os asistentes.

Nas sesiéns extraordinarias non se adoptaran acordos sobre 0s asuntos non incluidos na orde do dia. Seran nulos os acordos
que contravefian esta norma.

Artigo 19. Sesi6ns extraordinarias de caracter urxente

Son sesions extraordinarias urxentes de Pleno as convocadas polo presidente cando a urxencia do asunto ou asuntos a tratar
non permite convocar a sesion extraordinaria coa antelacién minima de dous dias habiles. Neste caso, debe incluirse como
primeiro punto da orde do dia, a ratificacion polo Pleno da urxencia da convocatoria; se dita urxencia non resulta apreciada,
levantarase a sesion. A ratificacion da urxencia sera por maioria simple.

Artigo 20. Convocatoria do Pleno

As sesions plenarias seran convocadas, como minimo, con dous dias habiles de antelacion, salvo as extraordinarias de
caracter urxente.

Cando se trate de sesions extraordinarias convocadas por iniciativa da Presidencia, terase que motivar na convocatoria a sta
necesidade.

O alcalde/esa, a iniciativa propia ou a peticion da Xunta de Voceiros, por causa xustificada que deberd motivarse, podera
variar o dia, hora e lugar de celebracién da sesién plenaria.

Artigo 21. Notificacion da convocatoria do Pleno

As convocatorias seran realizadas aos concelleiros/as no domicilio sinalado a efectos de notificaciéns, no termino municipal.
Non obstante, de dispofier de persoal eventual, as convocatorias de sesions plenarias e das correspondentes Comisions
Informativas podera recibilas o persoal eventual de cada grupo municipal, ben de forma persoal ben de forma telematica. Para
que este persoal poida recibir as convocatorias debe estar expresamente autorizado e asi sera comunicado a través do
Rexistro Xeral do Concello. A convocatoria sera notificada acompafiada da orde do dia.

As convocatorias tamén serén notificadas & persoa titular da Intervencion e da Tesoureria Municipal, cando deban asistir. A
asistencia da persoa titular da Intervencion municipal sera obrigatoria cando figuren na orde do dia asuntos de contido
econdémico. Cando figuren na orde do dia asuntos relativos & aprobacién ou modificacién de ordenanzas fiscais, sera
obrigatoria tamén a asistencia da persoa titular da Tesoureria municipal.

Artigo 22. A orde do dia
A orde do dia fixaraa o/a alcalde/esa asistido/a polo/a secretario/a.
S6 poderan incluirse na orde do dia os asuntos informados pola correspondente Comision Informativa.

Non obstante, o/a presidente/a, por razéns de urxencia debidamente motivadas, podera incluir na orde do dia, por iniciativa
propia ou por proposta dalgins dos voceiros/as ou concelleiros/as, proposiciéns que son asuntos que non foron previamente
ditaminados pola Comisién Informativa correspondente; neste suposto non poderan adoptarse acordos sen que o Pleno
ratifique por maioria simple a sda inclusién na orde do dia.

Na orde do dia das sesiéns ordinarias, incluirase sempre un apartado de control de goberno.
De xeito indicativo, a orde do dia respondera & seguinte distribucion:

A) Para dacion de conta

1.- Dacién de conta dos decretos da Alcaldia

2.- Calquera outra dacién de conta que a Alcaldia considere oportuno.

B) Para deliberacion e acordo

3.- Aprobacion de acta/s anteriores

4.- Asuntos ditaminados polas correspondentes Comisions Informativas

5.- Proposiciéns.

C) Mociéns

6.- Mocions ordinarias

7.- Mocions urxentes.

D) Para control do goberno

8.- Rogos e preguntas

9.- Calquera outro medio de control do goberno legalmente establecido.

CAPITULO Il DEREITOS E DEBERES DOS CONCELLEIROS/AS EN RELACION A SESION PLENARIA
Artigo 23. Dereito e deber de asistencia

Oslas concelleiros/as tefien o deber e o dereito de asistir con voz e voto &s sesions do Pleno do Concello, salvo causa
xustificada que o impida. Esta causa debera comunicarse con antelacién suficiente & Alcaldia.

As ausencias fora do territorio municipal que excedan de oito dias poranse en cofiecemento da Alcaldia mediante escrito.
Artigo 24. Retribuciéns doslas concelleiros/as pola asistencia as sesions plenarias

Oslas concelleiros/as tefien dereito a percibir as retribucions que se determinen pola sta asistencia & sesién plenaria e as
sesions de Comision Informativa, salvo os/as que desempefien o seu cargo en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial.
Artigo 25. Abstencion e recusacion

Sen prexuizo das causas de incompatibilidade establecidas na lexislacion, os/as concelleiros/as deberan absterse de

participar na deliberacion, votacion, decision e execucién de todo asunto cando concorra algunha das causas &s que se refire
a lexislacién vixente de procedemento administrativo e contratos das administraciéns publicas.
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A actuacion dos/as concelleiros/as en quen concorran motivos de abstencion implicara, cando fora determinante, a invalidez
dos actos nos que intervifiesen.

Oslas interesados/as poderan promover a recusacion dos concelleiros/as cando estimen que concorre algunha causa de
abstencion. Correspéndelle ao Pleno resolver as recusaciéons que poidan formularse contra o alcalde/alcaldesa e
concelleiros/as.

Os concelleiros/as que deban absterse deberan abandonar o salén mentres se discute e vote o asunto, agas cando se trate
de debater a sta actuacién como corporativo, no que teran dereito a permanecer e defenderse.

Artigo 26. Comportamento dosl/as concelleiros/as asistentes ao Pleno

Oslas concelleiros/as estan obrigados a observar a cortesia debida e respectar as normas de orde e funcionamento das
sesions plenarias.

Artigo 27. Deber de reserva das informacions

Osl/as concelleiros/as gardaran reserva das informaciéns que se lles faciliten para o desenvolvemento da sta funcion,
singularmente das que poidan afectar aos dereitos e liberdades da cidadania e das que deban servir de antecedente para
decisidns pendentes de adopcion.

Artigo 28. Responsabilidades dos/as concelleiros/as

Oslas concelleiros/as estan suxeitos a responsabilidade civil e penal polos actos e omisiéns realizados no exercicio do cargo,
nos termos establecidos no ordenamento xuridico.

Son responsables dos acordos do Pleno os membros da Corporacion que votasen a favor da sta adopcién.

O Concello podera esixir responsabilidades aos seus membros, cando, por dolo ou culpa grave, causen danos e prexuizos a
Corporacion ou a terceiros, se estes foran indemnizados por aquela.

Artigo 29. Dereito a informacion doslas concelleiroslas

Na sta condicién de membros da Corporacion, todos os concelleiros/as tefien dereito a obter da Alcaldia, do Goberno e da

Administracion municipal os antecedentes, datos e informacions que obren en poder dos servizos municipais e sexan
necesarios para o desenvolvemento das stas funciéns.

A solicitude de informaci6n resolverase de xeito motivado e notificarase nos cinco dias naturais seguintes & stia presentacion.
Entenderase autorizada por silencio, se non se dita e notifica resolucion no prazo establecido.

A forma de facilitar a informacién consistird na remision dunha copia da documentacion solicitada, ou ben o acceso do
concelleiro/a solicitante & dependencia en que se atope depositada, cando o volume ou natureza da informacién asi o
aconselle.

Os concelleiros/as tefien dereito a ter copia dos expedientes, asi como copia dos documentos que estes contefian, pero non
se poderan formular peticiéns indiscriminadas de copias dos expedientes para non entorpecer o normal funcionamento da
Administracién.

Para recibir informacién, os/as concelleiros/as deberan facilitar domicilio habilitado para tal efecto no territorio municipal asi
como a persoa autorizada para poder recibila.

Artigo 30. Exame dos expedientes incluidos na orde do dia

Dende o momento da convocatoria, 0s membros da Corporacién poderan examinar a documentacion correspondente aos
asuntos incluidos na orde do dia.

O exame dos expedientes incluidos na orde do dia tera lugar no horario de 09:00 a 14:00. Os ditos expedientes depositaranse
na Secretaria Xeral. As propostas de Alcaldia e os informes dos expedientes remitiranselles aos concelleiros/as por via
telematica. Tamén se remitiran por esta via o resto dos documentos que figuran en formato dixital.

O horario e lugar de exame dos expedientes, por razons debidamente motivadas, poderd modificarse e/ou ampliarse por parte
da Alcaldia.

Baixo ninglin concepto os expedientes orixinais poderan extraerse da Secretaria Xeral ou da dependencia na que se atopen.

Procurarase que a entrega de copias de informacion demandada se faga mediante documentos escaneados que seran
facilitados, preferentemente, por medios telematicos.

Se varios concelleiros/as desexan examinar os expedientes & vez, distribuiranos entre eles mesmos. De non pofiérense de
acordo, someterase a decision da Alcaldia quen resolvera distribuindo o tempo e os expedientes de forma que estes poidan
ser vistos polas persoas que quixesen facelo.

CAPITULO Ill. LUGAR DE CELE!BRACION DAS §ESIONS. ORDE DE COLOCACION DOS CONCELLEIROSIAS.
UNIDADE DE ACTO. CARACTER PUBLICO DA SESION

Artigo 31. Lugar de celebracién das sesions do Pleno
O Pleno celebrard as stas sesions na sede da Corporacién, radicada na Casa Consistorial sita en Bertamirans.

Ola alcalde/esa previa consulta coa Xunta de Voceiros podera dispofier a celebracién do Pleno noutro edificio municipal,
cando concorran circunstancias que asi o xustifiquen e que quedaran motivadas na convocatoria.

Artigo 32. Orde de colocacion dos concelleiros/as

Ola alcalde/esa dispora a colocacién dos concelleiros/as, tendo preferencia o grupo formado polos concelleiros/as que
obtivesen o maior nimero de votos, seguindo este criterio para a orde de colocacion. En dltimo lugar os concelleiros/as non
adscritos/as. Agas, calqueira outro acordo unanime na orde de colocacion.

Oslas concelleiros/as de cada grupo sentaran xuntos para facilitar a emisién e reconto de votos.

Artigo 33. Unidade de acto

Calquera que sexa a clase de sesion plenaria, esta debera respectar o principio de unidade de acto e debera rematar a sesién
0 mesmo dia do seu comezo. Se chegadas as 24.00 h, non fosen debatidos e resoltos todos os asuntos incluidos na orde do
dia, of/a presidente/a poderd levantar a sesién. Neste caso, os asuntos non debatidos teran que incluirse na orde do dia da
seguinte sesién que corresponda.

Durante o transcurso da sesion, o presidente ou presidenta, de oficio ou a solicitude dos/as voceiros/as dos grupos municipais

ou dos/as concelleiros/as non adscritos/as, poderd acordar as interrupciéns que estime convenientes para permitir as
deliberaciéns dos grupos municipais, dos concelleiros/as ou por outros motivos. Tamén podera acordar un periodo de
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descanso cando a duracion da sesion asi o aconselle. En todo caso, ningunha sesion tera unha duracién superior a catro
horas.

Artigo 34. Caracter publico das sesiéns

As sesions do Pleno do Concello de Ames son publicas. Non obstante, poderan ser secretos o debate e a votacién daqueles
asuntos que poidan afectar aos dereitos fundamentais da cidadania aos que se refire 0 artigo 18.1 da Constitucion, cando asi
se acorde por maioria absoluta do nimero legal de membros da Corporacion.

Para ampliar a difusién do desenvolvemento das sesions plenarias poderan utilizarse sistemas de megafonia, circuitos de
television ou redes de comunicacion, tales como Internet.

Durante o desenvolvemento das sesions plenarias, o publico asistente non podera intervir nestas nin tampouco podera
realizar manifestacions de agrado ou desagrado. A Presidencia podera proceder, en casos extremos, & expulsion do salén de
plenos da persoa ou persoas que, por calquera motivo, impidan o normal desenvolvemento da sesion, e decidir sobre a sta
continuidade nos termos previstos no artigo anterior.

Permitiranse 0 acceso dos medios de comunicacion e poderan efectuar gravaciéns de imaxe mediante a autorizacion da
Presidencia. A dita autorizacién poderé outorgarse para todo o mandato. As gravaciéns das sesions plenarias permitiranse
para os Unicos efectos da sta difusion por parte dos medios de comunicacion social.

O réxime de intervenciéns no Pleno de entidades, asociaciéns ou particulares, serd o que estableza o Regulamento de
participacion cidada e demais disposiciéns vixentes.

CAPITULO IV PRESIDENCIA DO PLENO. SECRETARIA. QUORUM DE ASISTENCIA. ACTA DA SESION. LIBROS DE
ACTAS

Artigo 35. Presidencia do Pleno

A Presidencia do Pleno ostentaraa o/a alcalde/esa e, na sta condicion de érgano de direccion deste, asegurara a boa marcha
dos seus traballos, convocara e presidird as sesions, dirixira os debates e mantera a orde destes.

Ola presidente/a desempefia, asi mesmo, todas as demais funciéns que lle confiren as leis e o presente regulamento.
Artigo 36. Secretaria do Pleno

O Pleno contara con un/unha secretario/a que sera o da Corporacion ou funcionario/a que o/a substit(ia.

Son funciéns do/a secretario/a en relacién ao Pleno, as seguintes:

a) A fe plblica das actuacions do Pleno e das stas Comisiéns Informativas. Correspéndelle & Secretaria a redaccion e
custodia das actas, a autorizacion destas co visto e prace do/a presidente/a e a expedicion, tamén co seu visto e prace, das
certificaciéns dos acordos adoptados.

b) A asistencia ao presidente/a para asegurar a convocatoria das sesions, asi como a colaboracién no normal
desenvolvemento dos traballos do Pleno e a correcta celebracion das votacions.

c) A comunicacion, publicacién e execucion dos acordos adoptados, incluida a remisién & Administracion do Estado e &
Comunidade Auténoma galega, da acta da sesién do Pleno.

d) O asesoramento legal ao Pleno e &s Comisiéns Informativas.

e) Custodiar, dende 0 momento da convocatoria, a documentacion integra dos expedientes incluidos na orde do dia do Pleno
e das Comisions Informativas, téndoos a disposicion dos seus membros.

Artigo 37. Quérum para a valida constitucién

O quérum para a valida constitucién do Pleno sera dun terzo do nimero legal de membros da Corporacion e deberd manterse
durante toda a sesion. En todo caso, require da asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a, ou de quen legalmente os
substitdan.

De non alcanzarse o quérum previsto no paragrafo anterior, a sesién convocarase automaticamente en segunda convocatoria,
4 mesma hora, dous dias habiles despois. Se tampouco en segunda convocatoria se alcanzara o quérum, o/a presidente/a
deixard sen efecto a convocatoria e propofiera a inclusion dos asuntos para a primeira sesién que se celebre con
posterioridade, sexa ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 38. Contido das actas
As sesions do Pleno gravaranse en soporte audiovisual.

As actas das sesions dos drganos colexiados de goberno constaran en documentos asinados electronicamente pola persoa
titular da Secretaria e pola persoa titular da Presidencia do érgano colexiado de goberno ou persoa que a substitia ou en
quen delegue. As sinaturas teran as garantias esixidas pola normativa reguladora dos documentos electrénicos.

Aacta, que constara en soporte electrénico, incorporara a gravacion audiovisual e tera o seguinte contido:

a) Consignacion expresa do lugar de reunion, data e hora de inicio e finalizacion da sesion. Indicacién do caracter ordinario ou
extraordinario da sesién. Persoas asistentes con expresion dos seus cargos (presidente/a, vogais e demais) e 0s membros
que se escusasen, orde do dia, contido dos acordos alcanzados, se for 0 caso, asi como a expresion do voto dos membros.

b) A gravacion da sesion cun arquivo de audio e video. Este documento recollera a literalidade das intervencions.

c) Sinatura electronica: a sinatura electrénica da persoa que exerce a Secretaria do dérgano, que dota de fe pablica para
efectos de dereito 0 documento, e da persoa que exerza a Presidencia.

Non obstante o anterior, serd preciso que o/a secretario da Corporacion redacte un extracto en papel comprensivo dos
seguintes datos:

-Lugar, data e hora de celebracién da sesion.
-Indicacion do caracter ordinario ou extraordinario.
-Asistentes e membros que se escusaron.
-Contido dos acordos alcanzados, se é o caso.

-Opiniéns sintetizadas dos membros da Corporacién que intervifiesen nas deliberacions e incidencias destas, con expresion
do sentido do voto dos membros presentes.

En relacién &s opinions sintetizadas cada punto da orde do dia remitirase & gravacion da sesion que figura na acta en soporte
electrénico.

Artigo 39. Libros de actas de pleno
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As actas das sesions de Pleno e os seus libros son instrumentos publicos e solemnes.

Os libros de actas constaran en soporte electronico e estardn formados pola agregacion cronoloxica e numerada
correlativamente das correspondentes actas en soporte electrénico. Cada libro abranguera un periodo dun ano natural e
podera incorporar un indice comprensivo dos arquivos incluidos.

A aplicacién informatica que soporta tales libros deberd garantir a integridade, autenticidade, calidade, confidencialidade,
proteccion e conservacion dos ficheiros electronicos correspondentes.

As actas incorporaranse ao libro de actas unha vez aprobadas.

CAPITULO V INTERVENCIONS DOS CONCELLEIROS/AS

Artigo 40. Uso da palabra

Todo/a concelleiro/a da Corporacidn ten dereito & palabra, pero s6 podera facer uso dela tras a autorizacion da Presidencia.

Unha vez obtida a autorizacion, e estando no uso da palabra, non poderé realizarse ningunha interrupcion a excepcion da
realizada polo/a presidente/a para aterse & cuestion debatida cando coa sua intervencién o/a concelleiro/a se desvie do
asunto ou trate cuestions xa debatidas e votadas.

Ofa presidente/a tamén podera chamar & orde aos /as concelleiros/as durante a sua intervencion, ou interromper para advertir
que se esgotou 0 tempo ou para retirar a palabra. A retirada de palabra procedera tras dias advertencias previas.

Artigo 41. Intervencions dos grupos municipais
Se se promove debate, as intervencions seran ordenadas polo/a presidente/a conforme &s seguintes regras:
a) S6 podera facerse uso da palabra previa autorizacion do/a presidente/a.

b) O goberno municipal ou concelleiro/a propofiente podera facer uso dunha primeira intervencién de presentacién do asunto,
cunha duracion maxima de dous minutos, e doutra de peche, cunha duracion maxima dun minuto.

c) No debate, os diversos grupos consumiran unha primeira quenda. A intervencién na primeira quenda de cada grupo ou
concelleiro/a non adscrito/a non excedera de catro minutos.

d) De existir segunda quenda, tera unha duracién méaxima de dous minutos.

e) Quen se considere aludido/a por unha intervencién poderéa solicitarlle ao/a presidente/a unha quenda por alusiéns, que sera
breve e concisa e non excederéa dun minuto.

f) Non se admitiran outras interrupciéns, excepto do/a presidente/a, para chamar & orde ou & cuestion debatida.

g) Os membros da Corporacién poderan, en calquera momento do debate, pedir a palabra para formular unha cuestion de
orde, invocando a norma que entenden incumprida. O/a presidente/a resolverd o que proceda sen que, por este motivo, se
inicie debate.

h) Os/as concelleiros/as pedirdn permiso para abandonar o salon.

As intervencions dos grupos seran, a través dun/dunha voceiro/a, na orde inversa & representacion na Corporacion (de menor
a maior) e en primeiro lugar os concelleiros/as non adscritos/as.

No suposto de que desexen intervir nun asunto varios concelleiros/as do mesmo grupo, repartiran o tempo, que non excedera
de catro minutos na primeira quenda e de dous na segunda.

A Presidencia podera acordar unha duracion superior das intervencions para aqueles asuntos que pola suda transcendencia asf
0 requiran.

O Pleno da Organizacién, o Pleno dos Orzamentos e aqueles extraordinarios cun Unico asunto terdn, de partida, unha
duracién superior nas intervencions que sera a seguinte:

a) Explicacién ou presentacion do asunto, dez minutos.
b) Primeira quenda, quince minutos.

¢) Segunda quenda, dez minutos.

d) Peche: cinco minutos.

Artigo 42. Intervenciéns por alusiéns

Cando a xuizo do/a presidente/a, no debate plenario, se realicen alusions que impliquen xuizos de valor ou inexactitudes que
afecten ao decoro ou dignidade da persoa, ou conduta dun/dunha concelleiro/a, podera concederse o uso da palabra ao/a
aludido/a por tempo non superior a un minuto para que, sen entrar no fondo do asunto obxecto do debate, conteste
estritamente &s alusions realizadas.

Artigo 43. Chamadas & cuestion e & orde

Ofa presidente/a podera chamar & orde a calquera membro da Corporacion e, tras tres chamadas & orde coa advertencia na
segunda das consecuencias dunha nova chamada, o/a presidente/a podera ordenarlle ao concelleiro ou concelleira
chamado/a & orde que abandone o salén de plenos, adoptando as medidas que estime oportunas para facer efectiva a
expulsion.

Ola presidente/a podera chamar & orde nos seguintes supostos:

a) Cando o/a concelleiro/a profira palabras ou emita conceptos ofensivos ao decoro da Corporacién, dos seus membros, das
instituciéns puablicas ou de calquera outra persoa ou entidade.

b) Cando o/a concelleiro/a produza interrupcions ou de calquera outra forma altere a orde da sesion.

c) Cando o/a concelleiro/a pretenda facer uso da palabra sen que lle fose concedida, ou unha vez que se lle retirou.
CAPITULO VI TRATAMENTO DOS ASUNTOS INCLUIDOS NA ORDE DO DiA

Artigo 44. Aprobacién da acta anterior

As sesions ordinarias teran como regra xeral como primeiro punto da orde do dia, para deliberacién e acordo, a aprobacion da
acta da sesion anterior. O/a presidente/a preguntara se algin membro da Corporacion ten que formular algunha observacion &
acta ou actas distribuidas coa convocatoria. Se houbese observaciéns debateranse e decidiranse as rectificacions que
procedan.

En ninglin caso podera modificarse o fondo dos acordos adoptados e sé se poderan emendar erros materiais ou de feito.
Artigo 45. Debate e votacion dos asuntos incluidos na orde do dia
Corresponde ao/a presidente/a dirixir os debates e manter a sla orde.
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Na administracién do tempo de debate, o/a presidente/a terd en conta o previsto neste regulamento.

Todos os asuntos debateranse e votaranse pola orde na que estivesen relacionados na orde dia. Non obstante, a Presidencia
podera alterar a orde dos asuntos.

Cando varios asuntos garden relacién entre si poderdn debaterse conxuntamente se asi o decide a Presidencia, previa
consulta & Xunta de Voceiros, ainda que a votacion de cada asunto deberé realizarse por separado.

A consideracién de cada punto incluido na orde do dia comezard coa lectura por parte da alcaldia-presidencia, ou
concelleiro/a que lle corresponda, do ditame formulado pola Comisién Informativa correspondente ou, se se trata dun asunto
urxente non ditaminado, da proposicion que se somete a Pleno.

A solicitude de calquera concelleiro/a, a Presidencia podera autorizar a lectura integra daquelas partes do expediente que se
consideren convenientes para unha mellor comprension.

Se ningln concelleiro/a ou grupo solicita a palabra, 0 asunto someterase directamente a votacion.

Cando existan emendas ou votos particulares, someteranse a votacion en primeiro lugar as emendas e votos particulares e en
Ultimo lugar os ditames e proposicions.

Rematada a votacion, o/a presidente/a declarara o acordado.
Artigo 46. Asuntos retirados ou sobre a mesa

Ola presidente/a podera retirar da orde do dia un asunto cando a sta aprobacion esixa unha maioria especial e esta non
poida obterse no momento previsto inicialmente na orde do dia.

Se con posterioridade ao momento ao que o/a presidente/a dispuxo a retirada do asunto puidese obterse o quérum especial
esixido e ningin dos membros de pleno asistentes & sesion se ausentase do salén de sesions, a Presidencia podera proporlle
ao Pleno que se pronuncie sobre o o dito asunto na mesma sesién. A proposta da Presidencia sera sometida a votacion e, se
alcanzase a maioria simple, o Pleno entrara a debater e pronunciarse sobre o asunto inicialmente retirado da orde do dia.

Calquera concelleiro/a podera pedir durante o debate a retirada dalgin expediente dun asunto incluido na orde do dia para
que se incorporen a el documentos ou informes, e tamén que o expediente quede sobre a mesa e se aprace a sta discusion
para a seguinte sesién, para o seu maior estudo. Nestes casos a peticién sera votada tras terminar o debate e antes de
proceder & votacion sobre o fondo do asunto. Se a maioria simple votase a favor da peticion, non procedera votar o fondo do
asunto.

No suposto no que se trate de asuntos non incluidos na orde do dia que requiran informe preceptivo de Secretaria ou da
Intervencion, se non puideran ser emitidos no acto, debera solicitarselle & presidencia que se aprace o seu estudo e que
quede sobre a mesa ata a seguinte sesion.

Cando a dita peticion non fose atendida, o/a secretario/a o farao constar expresamente na acta.
Artigo 47. A nomenclatura

Para os efectos do normal desenvolvemento das sesiéns e para definir o caracter das intervencions dos membros/as da
Corporacién, asi como dos escritos que en relacién cos asuntos se poidan presentar, utilizarase a seguinte nomenclatura:

. Proposicién: E a proposta que a Alcaldia somete ao Pleno sen ditame da respectiva Comisién Informativa. Contera
unha parte expositiva ou xustificacion e un acordo para adoptar. Non se podera entrar nin a debater nin votar sen
que previamente se ratifique por maioria simple.

. Ditame: E o informe favorable ou desfavorable formulado por unha comisién Informativa & proposta que consta nun
expediente.

«  Proposta: Recibe esta denominacion a proposta de acordo para pleno que se somete a Comision Informativa,
previamente formado o correspondente expediente e que dara lugar ao correspondente ditame. A iniciativa das
propostas podera corresponder tanto ao goberno como a oposicion. Seran levadas a Xunta de Voceiros da primeira
quincena de cada mes.

. Emenda: E a proposta de modificacién dun ditame, proposicién ou mocion presentada por calquera membro da
Corporacién, mediante un escrito dirixido & Presidencia, a través da Secretaria Xeral, cando menos, trinta minutos
antes de iniciar a sesion na que se tefia que tratar o asunto.

As emendas poderan ser & totalidade, alternativas ou parciais en funcién de que propofian alteraciéns substanciais
do texto, un texto alternativo que mantefia a esencia e o espirito do orixinario ou modificacions, engadidos ou
supresiéns puntuais do texto orixinario.
As emendas parciais de escasa entidade poderanse presentar “in vocce” na sesion plenaria.

. Declaracions institucionais: Expofien o posicionamento politico ou social do Concello de Ames respecto de calquera
asunto de interese xeral.

« Mociéns: Son as propostas que se someten directamente a cofiecemento do Pleno por razéns de urxencia. Deberan
formularse por escrito e presentarse no rexistro municipal de entrada como minimo 48 horas antes da celebracion
do Pleno.

Cada grupo municipal podera presentar un maximo de duas (2) mocions e cada concelleiro/a non adscrito unha (1).

«  Mocions de urxencia: Son as propostas que se someten directamente a cofiecemento do Pleno por razéns de
urxencia e deberan formularse por escrito e entregarse & Presidencia como minimo 8 horas antes da celebracion do
Pleno.

Cada grupo municipal poderd presentar un maximo de ddas (2) mociéns de urxencia e cada concelleiro/a non
adscrito unha (1).

Se a urxencia esta motivada por acontecementos relevantes e imprevisibles, poderan presentarse mocions in voce
que seran anunciadas & Presidencia durante a celebracién da sesién plenaria.

. Rogo: E a proposta de actuacién formulada no punto correspondente das sesiéns ordinarias do Pleno por un/unha
concelleiro/a ou por un grupo politico municipal, que se dirixe ao goberno.

. Pregunta: E calquera cuestion relativa a actividade municipal dirixida ao goberno e presentada no punto
correspondente das sesions ordinarias do Pleno por un concelleiro/a ou por un grupo politico municipal.

Artigo 48. Das moci6ns
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As mociéns formularanse por escrito (salvo as in voce) e dirixiranse ao/a presidente/a. Darase traslado dunha copia destas
aos/as voceiros/as dos grupos municipais e aos/as concelleiros/as non adscritos. Versaran sobre materias de competencia
plenaria.

En todas as mociéns debera xustificarse a urxencia por parte de quen a propén. A ratificacién da urxencia sera por maioria
absoluta.

A xustificacién da urxencia non excedera dun minuto.
Se non prospera a ratificacion da urxencia, a mocién non se reflectira na acta da sesién.

A Presidencia poderd limitar ata un maximo de catro (4) a totalidade das mocioéns de urxencia que se presenten nun pleno
ordinario.

As emendas &s mocions deberan ser aceptadas expresamente por quen propon a mocion.
Artigo 49. Das emendas e os votos particulares

As emendas presentaranse no rexistro xeral da Corporacion mediante escrito dirixido ao/a presidente/a e subscribiraas
calquera membro da Corporacion.

As emendas teran que presentarse cunha antelacion minima de 30 minutos con respecto ao inicio da sesion plenaria.
A Secretaria dara traslado destas aos voceiros e voceiras dos grupos politicos e aos/as concelleiros/as non adscritos.

Admitiranse emendas in voce durante a celebracion da sesién cando tefian a finalidade de corrixir erros materiais,
incorreccions técnicas ou semanticas ou simples omisiéns ou cando respondan a acontecementos relevantes e imprevisibles.

No debate das emendas intervird o/a relator/a destas ata un méaximo de 1 minuto e 1 minuto tamén cada grupo municipal ou
concelleiro/a non adscrito/a.

Os votos particulares son a proposta da modificacion dun ditame formulada por un membro da Comision Informativa, que
debera votar en contra do ditame. O voto particular poderase anunciar na comision pero sera formulado por escrito e
entregado ao/a presidente/a da Comisién Informativa antes da convocatoria de Pleno. A exposicion do voto particular non
excedera de 1 minuto.

CAPITULO VIl ADOPCION DE ACORDOS. SISTEMAS DE VOTACION

Artigo 50. Adopcién dos acordos

Finalizado o debate do asunto ou se non houbera debate, procederase & votacion.

Antes de comezar a votacién, a Presidencia formulara clara e concisamente os termos desta e a forma de emitir o voto.

Nos supostos de votacion ordinaria, iniciarase a votacion preguntando o/a presidente/a os votos afirmativos, a continuacién os
negativos e por Ultimo as abstencions. O presidente proclamaré o acordo adoptado.

Nos supostos de votacion nominal ou secreta, unha vez rematada esta, computaranse os votos emitidos, anunciarase en voz
alta os resultados e o/a presidente proclamara o acordo adoptado.

Unha vez iniciada a votacién, non podera interromperse por ningn motivo. O Pleno da Corporacién adoptard os seus
acordos, como regra xeral, por maioria simple. Existe maioria simple cando os votos afirmativos son mais que 0s negativos.

Nos supostos previstos na lexislacion, os acordos adoptaranse por maioria absoluta; existe maioria absoluta cando os votos
afirmativos son mais da metade do nimero legal de membros da Corporacion. Actualmente o nimero legal de membro é 21.

Artigo 51. Sentido do voto

O voto dos concelleiros/as, que é persoal e indelegable, podera ser emitido en sentido afirmativo ou negativo. Os membros da
Corporacién poderan tamén absterse de votar.

Para os efectos do computo de voto, enténdese que se abstefien os concelleiros/as que se ausentan do salén de sesiéns
unha vez iniciada a consideracion do asunto e que non estiveran presentes no momento da votacion; de regresaren ao salon
de sesions antes de iniciarse a votacion, poderan tomar parte nela.

Cando un concelleiro/a ou un grupo manifeste que non vota, tal posicion terd a consideracién de abstencién.

No caso de votaciéns con resultado de empate, efectuarase unha nova votacion e, se persiste o empate, decidird o voto de
calidade do presidente. No suposto de que o voto do alcalde tamén sexa abstencién e non poda decidir o empate o asunto
entenderase desestimado.

Artigo 52. Clases de votaciéns
As votacions poden ter 0s seguintes sistemas
Ordinaria: manifestarase o voto levantando a man.

Nominal: chamaranse todos os membros da Corporacion por orde alfabética de apelidos, deixando para o final a Presidencia.
Ao ser nomeado, cada membro da Corporacion respondera si, non ou abstéfiome.

Secreta: 0 voto emitirase mediante papeleta depositada polos concelleiros e concelleiras nunha urna.
Artigo 53. Vez de explicacion de voto

Tras a proclamacién do acordado, os grupos que non intervifieran no debate ou que, despois deste, cambiasen o sentido do
seu voto poderan solicitar do/a presidente/a unha quenda de explicacién de voto. Sera facultade da Presidencia outorgala ou
denegala, e terd unha duracion maxima dun minuto.

Artigo 54. Declaracions institucionais

O Pleno podera aprobar declaraciéns institucionais, sempre que retinan os seguintes requisitos.
1. Expresen o posicionamento politico e/ou social do Concello de Ames respecto de calquera asunto de interese xeral.
2. Sexan presentadas ante o rexistro do Concello e se sometan & Xunta de Voceiros.
3. Non xeren debate e se aproben por unanimidade da Corporacion.

CAPITULO VIIl. DO CONTROL DO GOBERNO NA SESIONS PLENARIAS

Artigo 55. Control do goberno

Nas sesiéns plenarias ordinarias, finalizado o tratamento dos asuntos incluidos na parte de deliberacién e acordo e de
mociéns, iniciarase a parte do control de Goberno.

Dito apartado conférmano os rogos, as preguntas, as comparecencias e calquera outro medio legalmente previsto.
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Artigo 56. Das comparecencias

Oslas concelleiros/as con responsabilidades de goberno estan obrigados a comparecer ante o Pleno cando este o acorde, co
obxecto de responder &s preguntas concretas que se formulen no escrito de solicitude de comparecencia sobre a sta
actuacion.

Acordada polo Pleno a comparecencia, esta sera incluida polo/a presidente/a na orde do dia da seguinte sesion ordinaria ou
extraordinaria que celebre o Pleno da Corporacion, e o acordo de comparecencia sera notificado ao interesado/a indicando a
data na que se celebrara a sesién na que tefia que comparecer.

Entre a notificacién e a celebracién da sesion deberan transcorrer polo menos dez dias habiles. Unicamente podera
tramitarse, como maximo, unha solicitude de comparecencia por Pleno ordinario. Se existen varias solicitudes de
comparecencia, procederase por orde de rexistro de entrada.

Artigo 57. Desenvolvemento das comparecencias
O desenvolvemento das comparecencias axustarase aos seguintes tramites:
a) Exposicion oral do concelleiro/a ou grupo municipal que solicitara a comparecencia.

A duracién desta intervencion terd un méximo de cinco minutos, co obxecto de precisar exclusivamente as razons que
motivaron a comparecencia e formular as preguntas nas gque se concrete aquela.

b) Intervencion do/a comparecente por tempo maximo de dez minutos.

c) Intervencions dos representantes dos grupos municipais e/ou concelleiros non adscritos por un tempo maximo de cinco
minutos para fixar posicions, facer observaciéns ou formular preguntas.

d) Contestacién do/a comparecente por un tempo maximo de dez minutos.
En ningln caso, da comparecencia podera derivarse a adopcion de acordos sen cumprir os tramites legalmente establecidos.

Ningun concelleiro ou concelleira podera asinar durante o seu mandato mais de catro solicitudes de comparecencia referidas
ao mesmo/a membro do equipo de goberno a non ser que este varie a sla area de responsabilidade.

Artigo 58. Dos rogos

Os rogos son propostas de actuacion formuladas polos concelleiros/as ou polos grupos municipais a través dos seus voceiros
ou voceiras, dirixidas ao goberno municipal e aos seus membros.

Os rogos poderan ser debatidos pero en ningin caso sometidos a votacion.

Cada concelleiro/a podera formular en cada pleno ordinario, como méaximo, un rogo. A duracién méxima do rogo sera un
minuto e tamén terd, como maximo, un minuto de duracién a contestacion. Se se promove debate, a replica terd unha
duracion maxima de medio minuto e a contrarréplica outro tempo maximo de medio minuto.

Se algun concelleiro ou concelleira non desexa facer ningin rogo podera ceder a sta vez a outro/a concelleiro/a.
Artigo 59. Das preguntas
Calquera concelleiro/a podera formular preguntas en Pleno dirixidas ao equipo de goberno.

Seran contestadas no Pleno as preguntas presentadas por escrito con cinco dias habiles de antelacion ao de celebracion da
sesion plenaria. Se non se formulan con esa antelacién seran contestadas na seguinte sesion plenaria. A contestacién das
preguntas sera por rigorosa orde de entrada. Cada grupo municipal podera presentar en cada pleno ordinario un méaximo de
tres preguntas escritas e cada concelleiro/a non adscrito/a podera presentar unha.

Non se admitirn as preguntas nos seguintes supostos:
a) As que se refiran a asuntos alleos ao &mbito de competencias do Concello.
b) As preguntas que sexan de exclusivo interese persoal de quen as formula ou de calquera outra persoa singularizada.

c) As preguntas en cuxos antecedentes ou formulacion se profiran palabras ou vertan conceptos contrarios s regras de
cortesia.

d) As preguntas que supofian unha consulta de indole estritamente xuridica.
e) As que puideran ser reiterativas doutra pregunta de resposta oral tramitada durante 0 mesmo trimestre.

A tramitacion das preguntas de resposta oral en Pleno dara lugar & concisa formulacién da pregunta por parte do concelleiro/a
que a formulou, & que contestard o0 membro do equipo de goberno encargado de darlle resposta.

O concelleiro/a autor/a da pregunta podera intervir a continuacion para repreguntar ou replicar, contestando seguidamente o
membro do equipo de goberno, que pecha o debate. A repregunta e a sia contestacion non excederad de medio minuto cada
unha.

O tempo para a exposicion de cada pregunta serd un minuto para a pregunta e outro minuto para a contestacion.

As preguntas formuladas oralmente no Pleno contestaranse por escrito salvo que se queira dar resposta inmediata, en cuxo
caso a contestacion non excedera de un minuto. A formulacion da pregunta oral tampouco excedera de un minuto.

A contestacion por escrito as preguntas debera de realizarse antes do seguinte Pleno ordinario.

O nimero méaximo de preguntas orais en cada sesién plenaria sera de 1 por cada concelleiro/a.

Se algun concelleiro/a non desexa facer ningunha pregunta podera ceder a sta vez a outro concelleiro/a.
Artigo 60. Debate sobre o estado do Concello

Con caracter anual, durante o primeiro trimestre, realizarase unha sesién extraordinaria do Pleno dedicada ao debate do
estado do Concello.

Corresponderalle 4 Alcaldia, nunha primeira intervencion, expofier a situacion xeral do Concello e as liflas mestras da accién
de goberno. A continuacién someterase a debate a intervencion da Alcaldia e faran uso da palabra os/as voceiros/as dos
grupos politicos e os/as concelleiros/as non adscritos/as.

Rematada a intervencién dos voceiros/as, haberd unha quenda de réplica a cargo do/a alcalde/esa e, rematada a réplica,
concluira a sesion.

A intervencion da Alcaldia para expofier a situacion xeral do Concello e as lifias mestras da accion do seu goberno tera unha
duracion maxima de dez minutos.

Alintervencion dos portavoces dos grupos e concelleiros/as non adscritos tera unha duracion méaxima de dez minutos.
A quenda de réplica da Alcaldia terd unha duracién maxima de dez minutos.
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DISPOSICION ADICIONAL |

A participacion cidadé sera obxecto de tratamento nun regulamento especifico.

DISPOSICION ADICIONAL Ii

O presente regulamento esta adecuado & Lei de Bases de Réxime Local, tras a modificacion efectuada pola Lei 57/2003 e leis

posteriores que a modificaron, e seré de aplicacion preferente &s disposiciéns normativas anteriores que contefian previsions
que contradigan a devandita Lei de bases.

En particular, en canto & regulacién do funcionamento do Pleno, as disposiciéns do presente regulamento serén de aplicacion
preferente &s contidas no Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais aprobado por
Real decreto 2568/1986 de 28 de novembro, que regulan a mesma materia en todo aquelo que non tefian caracter basico.

Non obstante, no non previsto neste regulamento, rexera, con caracter supletorio, o previsto na lexislacion vixente en materia
de réxime local e no Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

DISPOSICION DERROGATORIA

A partir da entrada en vigor deste Regulamento quedan derrogadas as disposicion do Concello de Ames que se opofian,
contradigan o resulten incompatibles con el.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrara en vigor unha vez sexa publicado o texto integro no BOP e cando tefia transcorrido o prazo previsto
polo artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Punto Cuarto- Aprobaciéon do acordo regulador polo que se establece a mellora
voluntaria da accion protectora da seguridade social nas situaciéns de incapacidade
temporal doslas empregadosias do Concello de Ames como consecuencia da
modificacién do artigo 146 Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Expediente: 2019/X999/000044

Figuran no expediente tres informes de Secretaria e Intervencion Municipal do teor literal seguinte:
Informe n° 1

INFORME DE SECRETARIA E INTERVENCION.

ASUNTO: ACORDO REGULADOR POLO QUE SE ESTABLECE A MELLORA VOLUNTARIA DA ACCION PROTECTORA DA
SEGURIDADE SOCIAL NAS SITUACIONS DE INCAPACIDADE TEMPORAL DOS/AS EMPREGADOS/AS DO CONCELLO
DE AMES COMO CONSECUENCIA DA MODIFICACION DO ARTIGO 146 LEI 2/2015. DO 29 DE ABRIL, DO EMPREGO
PUBLICO DE GALICIA

Expediente: 2019/G003/000274
Antecedentes

Primeiro: A Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Ames, na stia xuntanza de 25 de xaneiro de 2019 solicitou que se
eliminara o desconto nas baixas de I.T. do persoal do Concello, tal e como figura no artigo 146 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia (LEPG), segundo a nova redaccion dada pola Lei 3/2018, de 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas.

Segundo.- Mediante providencia da Alcaldia de 29 de xaneiro de 2019, solicitase a emision de informe pola Secretaria e
Intervencion municipais relativo & posibilidade de aplicacién directa do artigo 146 da LEPG, segundo a redaccién dada pola
Lei 3/2018, de 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, ao persoal do Concello de Ames e, no seu caso,
situacion na que quedaria o acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accion protectora da seguridade
social nas situaciéns de incapacidade temporal dos/as empregados/as do Concello de Ames (BOP nim. 95, de 20 de maio de
2016).

Lexislacion aplicable:

Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local (TRRL).

Real decreto lei 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da
competitividade

Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP).

Lei 6/2018, de 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado (LPXE).
Fundamentos xuridicos.

Primeiro.- A lexislacién basica do Estado (concretamente a disposicién adicional quincuaxésima cuarta da Lei 6/2018, de 3 de
xullo, de orzamentos xerais do Estado), indica que serd cada Administracién Publica a encargada de determinar, previa
negociacion colectiva e de acordo cunhas regras, as retribuciéns a percibir polo persoal ao seu servizo en situacion de
incapacidade temporal.

Alisto hai que engadir que, no Concello de Ames, a raiz do Real Decreto Lei 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir
a estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade, hai un acordo regulador polo que se establece a mellora
voluntaria da accion protectora da seguridade social nas situacions de incapacidade temporal dos/as empregados/as do
Concello de Ames (BOP nim. 95 de 20 de maio de 2016). Dito acordo, segundo establece o seu artigo 6, estard vixente
mentres permanezan en vigor as previsions do citado RDL 20/2012.

Segundo.- A Lei 3/2018, de 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, da Xunta de Galicia, que entrou en vigor o
1 de xaneiro de 2019, modificou, entre outros, o artigo 146.3 da LEPG.

A nova redaccién do artigo 146.3 é a seguinte:

As Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta Lei aboaran o complemento retributivo desde o primeiro

dia en situacion de incapacidade temporal ou de desfrute da licencia por enfermidade que, sumado & prestacion do Réxime
Xeral da Seguridade Social, acade o 100% das retribucions fixas do mes do inicio da incapacidade temporal.
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Ao persoal ao servizo das entidades locais galegas aplicaselles o artigo 146.3 xa que este persoal esta incluido no seu ambito
de aplicacion, tal e como resulta do artigo 4.1 da LEPG; pero tendo en conta que o artigo 7 da mesma lei establece que o
persoal funcionario ao servizo das entidades locais galegas se rexe pola lexislacién basica estatal que lle resulte de aplicacion
e pola presente lei, coas especialidades reguladas no titulo X, cumpre determinar cal € a lexislacion estatal basica aplicable.

A lexislacion basica estatal esta constituida polo TRRL e LPXE 2018.

Artigo 142 TRRL: Os funcionarios da administracion local teran dereito 4s recompensas, permisos, licencias e vacacions
retribuidas previstas na lexislacion sobre funcién puablica da comunidade auténoma respectiva e supletoriamente na aplicable
aos funcionarios da administracion do Estado.

O TRRL parece remitir & lexislacion autonémica, pero a propia lexislacién autonémica establece no artigo 7 que as entidades
locais galegas se rexen pola lexislacion basica estatal.

Artigo 128.2 LEPG: Os dereitos econémicos do persoal funcionario durante o periodo de gozo das licenzas reguladas neste
artigo ( licenzas por enfermidade) e as stas prorrogas son os previstos pola lifia terceira do artigo 146 desta Lei.

Artigo 146.3 LEPG: As administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei aboaran o complemento
retributivo dende o primeiro dia en situacion de incapacidade temporal ou de desfrute da licenza por enfermidade que, sumado
& prestacion do réxime xeral da seguridade social, alcance o 100% das retribucions fixas do mes do inicio da incapacidade
temporal ( nova redaccién consecuencia do artigo 6.12 da Lei galega 3/2018, do 26 de decembro, de medias fiscais e
administrativas).

Artigo 4.1.b) LEPG: A presente lei se aplica ao persoal funcionario e, no que proceda, ao persoal laboral ao servizo das
entidades locais galegas.

Artigo 7 LEPG: Persoal funcionario das entidades locais galegas.

1. O persoal funcionario ao servizo das entidades locais galegas se rexe pola lexislacién basica estatal que resulte de
aplicacion e pola presente lei, coas especialidades reguladas no seu titulo X.

Polo tanto a remisién & lexislacion basica do Estado, [évanos a acudir & DA 542 LPXE 2018, que se atopa plenamente vixente,
e que regula a prestacién econémica na situacidon de incapacidade temporal do persoal ao servizo das administraciéns
publicas e organismos e entidades publicas dependentes das mesmas e que ten caracter de lexislacién basica tal e como
establece o punto sétimo da mesma.

Disposicion adicional 542 UNO LPXE 2018: Cada Administracion Publica podera determinar, previa negociacion colectiva, as
retribuciéns a percibir polo persoal ao seu servizo, ou 6 dos organismos e entidades publicas dependentes, en situacion de
incapacidade temporal e no caso do persoal funcionario ao que se houbera expedido licenza por enfermidade, de acordo coa
seguintes regras:

12 respecto ao persoal funcionario incluido no Réxime xeral da seguridade social e ao persoal estatutario e laboral, poderase
establecer un complemento retributivo desde o primeiro dia de incapacidade temporal que, sumado & prestacién do réxime
xeral da seguridade social, alcance ata un maximo do cen por cen das suas retribucions fixa do mes de inicio da incapacidade
temporal.

22 respecto ao persoal funcionario incluido no réxime de mutualismo administrativo, de acordo co réxime retributivo
establecido na stia normativa, ademais do subsidio de incapacidade temporal, cada administracién publica podera acordar,
previa negociacion colectiva, para o periodo de tempo que non comprenda a aplicacion do subsidio de incapacidade temporal,
a percepcion de ata 0 100% das retribucions basicas e complementarias correspondentes as stas retribucions fixas do mes
de inicio da incapacidade temporal. Durante a percepcion do subsidio por incapacidade temporal, este podera ser
complementado polo érgano encargado da xestion de persoal, previa negociacion colectiva, ata alcanzar como maximo o
100% das retribucions que o funcionario houbera percibido o mes de inicio da incapacidade temporal.

Para o periodo de tempo no que se aplique o subsidio por incapacidade temporal, estarase ao previsto na sua actual
normativa reguladora.

DOUS. Para a determinacion do previsto nos apartados anteriores poderan, no seu caso, establecerse diferentes escenarios
retributivos en funcién do tipo de continxencia que houbera dado lugar & incapacidade temporal ou & duracién da mesma, sen
que en ningln caso o réxime de seguridade social de pertenza poda xustificar un trato mais prexudicial para ou ou outro
colectivo, computando para elo tanto as prestacions ou subsidios & que se tefia dereito como as retribuciéns que se aboen
pola administracion respectiva, para o cal dita administracion debera aprobar, de acordo co previsto no apartado anterior, o
abono de unhas retribucions que permitan garantir esta equivalencia de percepcions.

Os supostos de incapacidade temporal derivados de continxencias profesionais, asi como os que afecten & muller xestante,
deberan ter necesariamente o trato mais favorable dos acordados pola administracion respectiva.

TRES. Polas distintas administracions publicas debera regularse a forma de xustificacion das ausencias por causa de
enfermidade ou que dean lugar & unha incapacidade temporal, mediante a esixencia do correspondente parte de baixa ou
documentaci6n acreditativa, segundo proceda, dende o primeiro dia de ausencia.

CUARTO. Cada Administracion publica desefiara un plan de control do absentismo, que debera ser obxecto de difusion
publica, a través do respectivo Portal de Transparencia. No dito portal sera igualmente obxecto de publicacién os datos de
absentismo, clasificados pola sta causa, con unha periodicidade polo menos trimestral.

Por tanto, no que & Administracién Local se refire a interpretacion conxunta da normativa supén, que en materia de
retribuciéns nas situaciéns de incapacidade laboral temporal, dos empregados/as municipais, por enfermidade comin ou
continxencias profesionais, estarase ao recollido na normativa bésica estatal. E, polo tanto, podera mellorarse o réxime actual
de retribuciéns do persoal municipal, nestes supostos, ata chegar ao 100% das retribuciéns fixas do mes de inicio da situacién
de Incapacidade temporal; 0 acordo debera ser adoptado pero previa negociacion sindical.

Terceiro.- Situacion actual no concello; vixencia do acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da
accion protectora da seguridade social nas situacions de incapacidade temporal doslas empregados/as do Concello
de Ames, aprobado en sesion plenaria do 25 de febreiro de 2016.

No Concello de Ames existe un Acordo Regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accion protectora da
seguridade social nas situaciéns de incapacidade temporal dos/as empregados/as do Concello de Ames (BOP nim. 95 de 20
de maio de 2016), aprobado en sesion plenaria do 25 de febreiro de 2016.

O acordo establece no seu artigo 6 que 0 mesmo estara vixente mentres permanezan en vigor as previsions do RDL 20/2012.
As previsions do RDL 2/2012 permaneceran en vigor mentres non se negocie 0 novo réxime consecuencia da modificacion da
LEPG. Asi o establece a disposicién transitoria sétima da LPXE 2018:
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Disposicion transitoria sétima LPXE 2018. Prestacion econdmica na situacion de incapacidade temporal do persoal ao servizo
das administracions publicas e organismos e entidades publicas dependentes das mesmas.

En tanto se determinen polas diferentes administraciéns publicas as retribucions a percibir polo seu persoal en situacion de
incapacidade temporal, de acordo co previsto na disposicion adicional quincuaxésima desta lei, seguira sendo de aplicacion o
previsto no artigo 9 do Real Decreto Lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de
fomento da competitividade, e na disposicion adicional trixésimo oitava da lei 17/2012, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2013. Unha vez entre en vigor a nova regulacion, ambas normas deixaran de ser aplicables na
administracion respectiva e nos organismos e entidades dependentes das mesmas.

Polo tanto, para aplicar 0 novo réxime previsto na LEXE 2018 seria preciso, previamente, derrogar o acordo actualmente
vixente e aprobar un novo acordo, previa negociacion, polo pleno do concello sen quérum especial

Conclusions:

Primeira.- A DA 542 da Lei 6/2018, de 3 de xullo, LPXE 2018, establece un novo marco normativo para o réxime de
incapacidade temporal do persoal ao servizo das AAPP e habilita, con caracter basico, que cada Administracion Publica
determine, previa negociacion colectiva, as retribucions a percibir polo persoal ao seu servizo ou ao de organismos e
entidades publicas dependentes, en situacion de incapacidade temporal e no caso do persoal funcionario ao que se lle
expedira unha licenza por enfermidade, fixando, con caracter de mellora voluntaria, un complemento desde o primeiro dia de
incapacidade temporal que sumado & prestacion econémica recofiecida na Seguridade social que alcance ata un maximo do
100% das retribucions fixas do mes de inicio da baixa.

Segunda.- A disposicion transitoria sétima da LPXE 2018 dispon que en tanto se determinen polas diferentes Administracions
Pablicas as retribuciéns a percibir polo seu persoal en situacion de incapacidade temporal, de acordo co previsto na DA 542
desta Lei, seguira sendo de aplicaciéon o previsto no artigo 9 do RDL 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a
estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade e na DA 382 de Lei 17/2012, de 27 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2013. Igualmente, dispén que unha vez entre en vigor a nova regulacién, ambas normas
deixaran de ser aplicables na Administracion respectiva e nos organismos e entidades dependentes das mesmas.

Terceira.- Dado que o Concello de Ames ten un acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accién
protectora da seguridade social nas situacions de incapacidade temporal dos/as empregados/as do Concello de Ames, en
aplicacion do artigo 9 RDL 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da
combatividade, seria este o réxime aplicable mentres non se negocie e se acorde outro réxime para as situacions de
incapacidade temporal do persoal municipal.

Cuarta.- A nova regulacion ( novo acordo) nas situacions de incapacidade temporal do persoal municipal debe ter en conta as
previsions da DA 54 LPXE 2018 e especialmente as seguintes limitacions:

12 O méximo que se pode chegar via negociacion é o0 100% das retribuciéns basicas e complementarias correspondentes as
suas retribucions fixas no mes de inicio da incapacidade (_non inclie gratificaciéns, horas extraordinarias, produtividade ou
calquera outro complemento gue non sexa fixo ou que tefia caracter extraordinario).

22 Pédense establecer distintos complementos, sempre e cando estes complementos estean dentro dos limites establecidos
no punto anterior (100% das retribucions fixas).

32 Os supostos de incapacidade temporal derivados de continxencias profesionais, asi como 0s que afecten a muller xestante
deberan ter necesariamente o trato mais favorable dos acordados pola Administracion respectiva.

42 Deberase regular a forma de xustificacion das ausencias por causa de enfermidade ou gue dean lugar a unha incapacidade
temporal, mediante a esixencia do correspondente parte de baixa ou documentacién acreditativa, segundo proceda, desde o
primeiro dia de ausencia e desefiar un plan de control do absentismo, que debera ser obxecto de difusién plblica, a través do
portal de transparencia. En dito portal seran igualmente obxecto de publicacion os datos de absentismo, clasificados pola sta
causa, cunha periodicidade cando menos semestral.

Quinta.- Aspectos econémicos do acordo.

A adopcién do acordo polo que se se complementen ata o 100% das retribucions en caso de incapacidade temporal, tera
incidencia econémico orzamentaria. No orzamento municipal en vigor (2018 en situacion de prérroga orzamentaria) contase
con crédito adecuado e suficiente para facer fronte a esta mellora voluntaria das prestacions en caso de IT. Sen embargo ten a
sla incidencia no réxime de substitucions xa que dende o dia primeiro da baixa o traballador/a percibird o 100% das
retribuciéns sen que se produza un aforro para o concello. Isto leva, ao xuizo da intervencion, a necesidade de racionalizar os
suposto de substitucions en caso das baixas. Anualmente no orzamento consignase un importe para facer fronte s baixas
dos distintos servizos, sen embargo estan a resultar insuficientes debido a demanda de cobertura en servizos moi dinamicos,
como comedores escolares e escolas infantis. Polo tanto deberia abordarse esta problematica xa que o complemento de ata o
100% implica que os aforros que agora permiten acudir a substituciéns se minoren e restrinxe a capacidade do capitulo | de
persoal de asumir as substitucions do persoal.

Ames, febreiro de 2019
A secretaria Alinterventora
Rosa Ana Prada Queipo Margarita Fernandez Sobrino
Informe n°2
INFORME PROPOSTA DE SECRETARIA E INTERVENCION.

ASUNTO: ACORDO REGULADOR POLO QUE SE ESTABLECE A MELLORA VOLUNTARIA DA ACCION PROTECTORA
DA SEGURIDADE SOCIAL NAS SITUACIONS DE INCAPACIDADE TEMPORAL DOS/AS EMPREGADOS/AS DO
CONCELLO DE AMES COMO CONSECUENCIA DA MODIFICACION DO ARTIGO 146 LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL, DO
EMPREGO PUBLICO DE GALICIA.

Expediente: 2019/X999/000044
Antecedentes

Primeiro: A Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Ames, na slia xuntanza de 25 de xaneiro de 2019 solicitou que se
eliminara o desconto nas baixas de I.T. do persoal do Concello, tal e como figura no artigo 146 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia (LEPG), segundo a nova redaccion dada pola Lei 3/2018, de 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas.

Segundo.- Mediante providencia da Alcaldia de 29 de xaneiro de 2019, solicitase a emision de informe pola Secretaria e
Intervencion municipais relativo & posibilidade de aplicacién directa do artigo 146 da LEPG, segundo a redacciéon dada pola
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Lei 3/2018, de 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, ao persoal do Concello de Ames e, no seu caso,
situacion na que quedaria o acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accion protectora da seguridade
social nas situaciéns de incapacidade temporal dos/as empregados/as do Concello de Ames (BOP niim. 95, de 20 de maio de
2016).

O informe solicitado foi emitido o 5 de febreiro de 2019.

Terceiro.- A Mesa Xeral de Negociacion na sta reunion do 18 de febreiro de 2019 solicita informe complementario no que
solicita pronunciamento expreso sobre 0s seguintes extremos:

a) Posibilidade de derogar o acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accién protectora da seguridade
social nas situacions de incapacidade temporal dos/as empregados/as do Concello de Ames, mantendo o estipulado no artigo
10 de dito acordo no que se refire as cantidades derivadas da aplicacion do sistema de compensacion para o traballo en
periodo festivo e nocturno.

b) Derogacion do acordo pero engadindo no artigo 8 do novo acordo que se consideraran como retribucions fixas aquelas que
xa estean previstas nos cuadrantes anuais de traballo.

c) Posibilidade de que se fixe efectos retroactivos para a aplicacion do acordo, conforme a Lei de Emprego Publico de Galicia,
desde o0 1 de xaneiro de 2019

d) Posibilidade, no caso de que o anterior non sexa posible, de establecer unha disposicién transitoria na que se indique que
nos complementos de IT se terdn en conta as contias derivadas da aplicacion do sistema de compensacion para o traballo
festivo e nocturno percibidas nos dltimos catro meses, mentres non se realice unha nova valoracion dos especificos nos que
se valore de xeito correcto os factores que valoran este tipo de traballos.

O informe complementario solicitado foi emitido o 26 de febreiro de 2019.

Cuarto.- A vista de todo o actuado por parte da Alcaldia elaborase proposta de acordo regulador que é sometida
consideracion da Mesa Xeral de Negociacion ( sesiéon do 12 de marzo de 2019) sendo aprobado, tal e como resulta da
certificacion obrante no expediente.

Lexislacion aplicable:

Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local (TRRL).

Real decreto lei 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da
competitividade

Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP).

Lei 6/2018, de 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado (LPXE).

A vista do antecedentes expostos e tendo en conta a lexislacion aplicable se informa favorablemente o texto proposto pola
Alcaldia e aprobado pola Mesa Xeral de Negociacion en sesion do 12 de marzo de 2019, formulandose o seguinte informe
proposta:

Primeiro.- Aprobar polo pleno do Concello de Ames sen quérum especial o Acordo Regulador polo que se establece a mellora
voluntaria de accién protectora da Seguridade Social nas situacions de incapacidade temporal dos/as empregados/as do
concello de ames como consecuencia da modificacion do artigo 146 Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, cuxo texto figura como anexo I.

Segundo.- Remitir, tras a aprobacién plenaria, dito Acordo Regulador & oficina plblica competente para que a autoridade
laboral ordene a stia publicacion no Boletin Oficial que corresponda.

Terceiro.- Facultar ¢ alcalde do Concello de Ames para cantas actuacions de tramite sexan precisas para a mellor execucion
do acordado.

Anexo |

ACORDO REGULADOR POLO QUE SE ESTABLECE A MELLORA VOLUNTARIA DA ACCION PROTECTORA DA
SEGURIDADE SOCIAL NAS SITUACIONS DE INCAPACIDADE TEMPORAL DOS/AS EMPREGADOS/AS DO CONCELLO
DE AMES.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En sesion plenaria do 25 de febreiro de 2016 foi aprobado acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da
accion protectora da seguridade social nas situaciéns de incapacidade temporal dos empregados/as do Concello de Ames.

O dito acordo foi aprobado & vista no novo réxime normativo incorporado no ordenamento xuridico co RDL 20/2012, do 13 de
xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e do fomento da competitividade.

A actual Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2018, 6/2018, de 3 de xullo, indica que sera cada Administracion
Publica a encargada de determinar, previa negociacion colectiva e de acordo cunhas regras, as retribuciéns a percibir polo
persoal ao seu servizo en situacion de incapacidade temporal.

Asi a Disposicion adicional 542 UNO LPXE 2018 establece: Cada Administracién Publica poder4 determinar, previa
negociacién colectiva, as retribucions a percibir polo persoal ao seu servizo, 6 dos organismos e entidades publicas
dependentes, en situacién de incapacidade temporal e no caso do persoal funcionario ao que se lle expedise licenza por
enfermidade, de acordo coa seguintes regras:

12 respecto ao persoal funcionario incluido no Réxime da Seguridade Social e ao persoal estatutario e laboral, se podera
establecer un complemento retributivo desde o primeiro dia de incapacidade temporal que, sumado & prestacién do réxime da
seguridade social, alcance ata un maximo do cen por cen das sUas retribucions fixas do mes de inicio da incapacidade
temporal.

22 respecto ao persoal funcionario incluido no réxime de mutualismo administrativo, de acordo co réxime retributivo
establecido na stia normativa, ademais do subsidio de incapacidade temporal, cada administracién publica podera acordar,
previa negociacion colectiva, para o periodo de tempo que non comprenda a aplicacién do subsidio de incapacidade temporal,
a percepcion de ata 0 100% das retribucions béasicas e complementarias correspondentes as stas retribucions fixas do mes
de inicio da incapacidade temporal. Durante a percepcién do subsidio por incapacidade temporal, este podera ser
complementado polo 6rgano encargado da xestion de persoal, previa negociacion colectiva, ata alcanzar como maximo o
100% das retribuciéns que o funcionario houbera percibido 0 mes de inicio da incapacidade temporal.
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Para o periodo de tempo no que se aplique o subsidio por incapacidade temporal, estarase ao previsto na sua actual
normativa reguladora.

DOS. Para a determinacion do previsto nos apartados anteriores poderan, no seu caso, establecerse diferentes escenarios
retributivos en funcién do tipo de continxencia que houbera dado lugar & incapacidade temporal ou & duracién da mesma, sen
gue en ningun caso o réxime de seguridade social de pertenza poda xustificar un trato mais prexudicial para ou ou outro
colectivo, computando para elo tanto as prestaciéns ou subsidios & que se tefia dereito como as retribucions que se aboen
pola administracién respectiva, para o cal dita administracion debera aprobar, de acordo co previsto no apartado anterior, 0
abono de unhas retribuciéns que permitan garantir esta equivalencia de percepcions.

Os supostos de incapacidade temporal derivados de continxencias profesionais, asi como os que afecten & muller xestante,
deberan ter necesariamente o trato mais favorable dos acordados pola administracion respectiva.

TRES. Polas distintas administraciéns publicas debera regularse a forma de xustificacion das ausencias por causa de
enfermidade ou que dean lugar & unha incapacidade temporal, mediante a esixencia do correspondente parte de baixa ou
documentaci6n acreditativa, segundo proceda, dende o primeiro dia de ausencia.

CUATRO. Cada Administracion publica desefiard un plan de control do absentismo, que deberd ser obxecto de difusion
publica, a través do respectivo Portal de Transparencia. No dito portal sera igualmente obxecto de publicacién os datos de
absentismo, clasificados pola sta causa, con unha periodicidade polo menos trimestral.

A Disposicion transitoria sétima LPXE 2018. Prestacién econémica na situacion de incapacidade temporal do persoal ao
servizo das administracions publicas e organismos e entidades publicas dependentes das mesmas, establece: En tanto se
determinen polas diferentes administracions publicas as retribucions a percibir polo seu persoal en situacién de incapacidade
temporal, de acordo co previsto na disposicion adicional quincuaxésima desta lei, seguird sendo de aplicacién o previsto no
artigo 9 do Real Decreto Lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da
competitividade, e na disposicion adicional trixésimo oitava da lei 17/2012, do 27 de decembro, de orzamentos xerais do
Estado para o ano 2013. unha vez entre en vigor a nova regulacién, ambas normas deixaran de ser aplicables na
administracion respectiva e nos organismos e entidades dependentes das mesmas.

Procede polo tanto establecer o novo réxime retributivo do persoal do concello en situacion de incapacidade temporal con
arranxo ao novo réxime normativo que resulta ser mais beneficioso.

CAPITULO I. OBXECTO E DETERMINACION DAS PARTES.
Artigo 1.- Obxecto.

O presente Acordo adéptase ao abeiro do disposto no capitulo IV do Titulo Il do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico aprobado polo RDL 5/2015, do 30 de outubro e pola disposicién adicional 542 UNO LPXE 2018, e ten
como obxecto regular os complementos que se aboaran aos empregados e empregadas do Concello de Ames en concepto de
mellora voluntaria da accién protectora da Seguridade Social, nas situacions de incapacidade temporal.

Artigo 2.- Determinacion das partes que o concertan.

As partes que concertan este acordo son o Concello de Ames, no exercicio da sta autonomia local e os/as representantes
legais do persoal funcionario e laboral do Concello de Ames, constituidos en Mesa Xeral de Negociacion.

CAPITULO II. AMBITO, VIXENCIA E CONDICIONS DE APLICACION.
Artigo 3.- Ambito persoal

De acordo co previsto no artigo 38.8 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, as normas contidas neste acordo son
de aplicacion ao conxunto dos empregados/as do Concello de Ames.

Artigo 4.- Ambito funcional

O presente acordo é de aplicacion ao conxunto de actividades e servizos prestados polo Concello de Ames en canto afecten
ao persoal incluido no artigo anterior.

Artigo 5.- Ambito territorial

O acordo aplicarase no ambito territorial do Concello de Ames, en todos os centros de traballo deste, sempre que neles preste
servizo o persoal referido no artigo 3.

Artigo 6.- Ambito temporal

1. O presente acordo entrara en vigor unha vez cumpridos os tramites legais necesarios e manterd a sta vixencia mentres
non se acorde a stia modificacién ou derrogacion expresa.

O preceptos contidos no presente acordo seran de aplicacién ao persoal funcionario,laboral e eventual que presta servizos no
Concello de Ames ou que se incorpore durante a vixencia deste acordo.

CAPITULO Iil.- MELLORA DA ACCION PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL NAS SITUACIONS DE INCAPACIDADE
TEMPORAL

Artigo 7.- Retribuciéns nos supostos de incapacidade temporal.

O Concello de Ames aboara ao persoal ao seu servizo un complemento retributivo desde o primeiro dia en situacion de
incapacidade temporal que, sumado & prestacion do réxime da Seguridade Social, acade 0 100% das retribucions fixas do
mes de inicio da incapacidade temporal.

Artigo 8.- Referencia para o calculo do complemento salarial.

Para o célculo das retribuciéns a percibir durante os periodos de incapacidade temporal teranse en conta unicamente as
retribuciéns bésicas e complementarias correspondentes as sUas retribuciéns fixas no mes de inicio da situacién de

incapacidade temporal, sen computar en ninglin caso as percibidas en concepto de gratificacions, horas extraordinarias,
produtividade ou calquera outro complemento que non sexa fixo ou que tefia caracter extraordinario.

Se se tivese concedida unha reducién de xornada con reducién proporcional de retribuciéns, os complementos ou retribuciéns
a percibir calcularanse sobre as que lle correspondesen de acordo con dita reducion proporcional de retribucions.

As pagas extraordinarias a percibir segundo a normativa que resulte de aplicacién non resultaran afectadas pola situacions de
incapacidade temporal.

Artigo 9.- Ausencia por enfermidade.

Deberanse xustificar as ausencias por causa de enfermidade ou que dean lugar & unha incapacidade temporal, mediante a

esixencia do correspondente parte de baixa ou correspondente documentacién acreditativa, dende o primeiro dia de ausencia
e, con arranxo &s instrucions/ criterios fixados ao efecto, en cada momento no Concello de Ames.



(FECHA: 05/05/2019 17:13:00)

M fiones Conde

Manuel

José

(FECHA: 03/05/2019 15:10: 00)

FI RMADO POR Rosa Ana Prada Quei po

Versi éon inprimble

CVD: VzAF5v+VysWBD57Vj LuH

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

C.I.LF.: P-1500200 - |

Concello
de AMES

As ausencias debidas a enfermidade ou accidente non laboral que non dean lugar a incapacidade temporal non seran causa
de desconto en némina, co limite de catro dias de ausencia ao longo de todo o ano natural, dos cales s6 tres poderan ter lugar
en dias consecutivos, e con arranxo as instruciéns/criterios fixados ao efecto en cada momento no Concello de Ames. Unha
vez separado este limite, ditas ausencias comportaran a deducion de retribuciéns.

CAPITULO IV.- COMISION DE SEGUIMENTO.
Artigo 10.- Comisi6én de seguimento.

1.- Coa finalidade de asumir o seguimento, interpretacién e aplicacién do presente Acordo, articularase un érgano de
participacién/composicién paritaria por parte dos asinantes. Asi, trala entrada en vigor do presente Acordo, constituirase unha
Comision Paritaria de Seguimento e Interpretacion do mesmo que, no referente ao seu funcionamento e composicion,
adecuarase 4s mesmas normas e criterios xerais aplicables & Mesa Xeral de Negociacién do Concello; sen prexuizo das
particularidades que, de ser o caso, e no momento da sta constitucién, se poidan adoptar.

2.- En todo caso, as acordos adoptados por esta Comisién que impliquen desenvolvemento/modificacién dos contidos do
presente Acordo, deberéan ser obxecto de posterior ratificacion por parte da Mesa Xeral de Negociacién do Concello; polo que
se adoptaran baixo a forma de proposta de acordo a elevar a esta.

Artigo 11. Plan de control do absentismo.

No prazo maximo de 1 mes dende a entrada en vigor deste acordo, o servizo de RRHH desefiara un plan de control do
absentismo, que debera adecuarse, en todo caso, as instrucions/ criterios fixados ao efecto en cada momento no Concello de
Ames asi como ao sistema de control de presenza vixente; e que deberé ser obxecto de difusion publica, a través do portal de
transparencia. En dito portal seran igualmente obxecto de publicacién os datos de absentismo, clasificados pola sta causa,
cunha periodicidade ao menos semestral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.

Para todo o non previsto neste Acordo, seré de aplicacion a lexislacion bésica estatal e a normativa autondmica que resulte de
aplicacion.

A marxe das posibles modificacions puntuais que, por acordo das partes asinantes, se poidan adoptar, o presente Acordo sera
obxecto de modificacion cando se produzan novidades normativas con afectacion directa dos seus contidos, e/ou que
obriguen & sta revision.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para unha maior garantia e transparencia do pactado, e tendo en conta, asemade, a sta natureza de acordo colectivo, o
presente Acordo sera obxecto de remisién & autoridade laboral competente para a sla inscricién, rexistro e publicacién oficial.

DISPOSICION FINAL.

O presente acordo entrara en vigor o primeiro dia natural do mes seguinte 0 da sta aprobacion polo Pleno do Concello de
Ames.

Enviarase dito acordo & autoridade laboral competente, de cara a que realice as actuacions pertinentes para a sua inscricion,
rexistro e, si procede, publicacion oficial.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accién protectora da seguridade social nas
situacions de incapacidade temporal dos empregados/as do Concello de Ames aprobado en sesién plenaria do 25 de febreiro
de 2016, BOP n° 95 do 20 de maio de 2016.

Ames, de marzo de 2019

O alcalde

José M. Mifiones Conde

Ames, marzo de 2019

A secretaria Ainterventora

Rosa Ana Prada Queipo Margarita Fernandez Sobrino

Informe n°3
INFORME COMPLEMENTARIO DE SECRETARIA E INTERVENCION.

ASUNTO: INFORME COMPLEMENTARIO EMITIDO A PETICION DA MESA XERAL DE NEGOCIACION EN RELACION AO
ACORDO REGULADOR POLO QUE SE ESTABLECE A MELLORA VOLUNTARIA DA ACCION PROTECTORA DA
SEGURIDADE SOCIAL NAS SITUACIONS DE INCAPACIDADE TEMPORAL DOS/AS EMPREGADOS/AS DO CONCELLO
DE AMES COMO CONSECUENCIA DA MODIFICACION DO ARTIGO 146 LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL, DO EMPREGO
PUBLICO DE GALICIA.

Expediente: 2019/G003/000274.
Antecedentes

Primeiro: A Mesa Xeral de Negociacién do Concello de Ames, na stia xuntanza de 25 de xaneiro de 2019 solicitou que se
eliminara o desconto nas baixas de I.T. do persoal do Concello, tal e como figura no artigo 146 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia (LEPG), segundo a nova redaccion dada pola Lei 3/2018, de 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas.

Segundo.- Mediante providencia da Alcaldia de 29 de xaneiro de 2019, solicitase a emisién de informe pola Secretaria e
Intervencion municipais relativo & posibilidade de aplicacién directa do artigo 146 da LEPG, segundo a redaccién dada pola
Lei 3/2018, de 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, ao persoal do Concello de Ames e, no seu caso,
situacion na que quedaria o acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accién protectora da Seguridade
Social nas situaciéns de incapacidade temporal dos/as empregados/as do Concello de Ames (BOP nim. 95, de 20 de maio de
2016).

Terceiro.- O informe solicitado foi emitido con data 5 de febreiro de 2019 no que se conclie que a nova regulacién ( novo

acordo nas situacions de incapacidade temporal do persoal municipal) debe ter en conta as previsidns da disposicion adicional
54 LPXE 2018 e concretamente as seguintes limitacions:
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12 O méximo que se pode chegar via negociacion é o 100% das retribucions basicas e complementarias correspondentes as
suas retribucions fixas no mes de inicio da incapacidade ( non inclie gratificacions, horas extraordinarias, produtividade ou
calquera outro complemento que non sexa fixo ou que tefia carécter extraordinario).

22 Podense establecer distintos complementos, sempre e cando estes complementos estean dentro dos limites establecidos
no punto anterior (100% das retribucions fixas).

32 Os supostos de incapacidade temporal derivados de continxencias profesionais, asi como os que afecten a muller xestante,
deberan ter necesariamente o trato mais favorable dos acordados pola Administracién respectiva.

42 Deberase regular a forma de xustificacién das ausencias por causa de enfermidade ou que dean lugar a unha incapacidade
temporal, mediante a esixencia do correspondente parte de baixa ou documentacion acreditativa, segundo proceda, desde o
primeiro dia de ausencia e desefiar un plan de control do absentismo, que debera ser obxecto de difusion puablica, a través do
portal de transparencia. En dito portal seran igualmente obxecto de publicacién os datos de absentismo, clasificados pola sta
causa, cunha periodicidade cando menos semestral.

Cuarto.- A Mesa Xeral de Negociacion do Concello retinese o dia 18 de febreiro de 2019 e solicita expresamente a emision
dun informe no que se traten os seguintes puntos:

a) Posibilidade de derogar o acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accion protectora da seguridade
social nas situacions de incapacidade temporal dos/as empregados/as do Concello de Ames, mantendo o estipulado no artigo
10 de dito acordo no que se refire as cantidades derivadas da aplicacién do sistema de compensacion para o traballo en
periodo festivo e nocturno.

b) Derogacion do acordo pero engadindo no artigo 8 do novo acordo que se considerardn como retribucions fixas aquelas que
xa estean previstas nos cuadrantes anuais de traballo.

c) Posibilidade de que se fixe efectos retroactivos para a aplicacion do acordo, conforme a Lei de Emprego Publico de Galicia,
desde o0 1 de xaneiro de 2019

d) Posibilidade, no caso de que o anterior non sexa posible, de establecer unha disposicién transitoria na que se indique que
nos complementos de IT se terdn en conta as contias derivadas da aplicacion do sistema de compensacion para o traballo
festivo e nocturno percibidas nos dltimos catro meses, mentres non se realice unha nova valoracién dos especificos nos que
se valore de xeito correcto os factores que valoran este tipo de traballos.

En relacion ao solicitado informase o seguinte:

a) En relacién & posibilidade de derogar o acordo regulador vixente, aprobado no ano 2016, mantendo o estipulado no artigo
10 de dito acordo no que se refire as cantidades derivadas da aplicacion do sistema de compensacion para o traballo en
periodo festivo e nocturno, inférmase que non é posible porque a aprobacion do novo acordo deixaria sen efecto o anterior
ao establecer un novo réxime de mellora voluntaria da accion protectora da Seguridade Social nas situaciéns de incapacidade
temporal dos empregados/as municipais que non permite ese complemento ao referirse unicamente as retribucions fixas do
mes de inicio da baixa.

b) En relacién & posibilidade de recoller no artigo 8 do novo acordo a consideracién como retribuciéns fixas aquelas que xa
estean previstas nos cuadrantes anuais de traballo, informase que non é posible porque o novo réxime de mellora voluntaria
da accién protectora da seguridade social nas situacions de incapacidade temporal dos empregados/as municipais nono
permite ao referirse unicamente as retribucions fixas do mes de inicio da baixa.

c) En relacion & posibilidade de que se fixen efectos retroactivos ao novo acordo, conforme a Lei de Emprego Publico de
Galicia, desde o 1 de xaneiro de 2019, informase que non é posible porque o0 novo acordo para as entidades locais deriva
da disposicion adicional 54 LPXE 2018 e non da lei de emprego publico de Galicia que, neste caso, non resulta directamente
aplicable as entidades locais; para fixar este novo réxime de mellora voluntaria da accién protectora da Seguridade Social nos
casos de incapacidade temporal precisase acordo expreso por parte do 6rgano municipal competente que debe deixar sen
efecto calquera acordo anterior que resulte incompatible. O novo acordo so producira efectos a partires da sta aprobacion sen
ningun efecto retroactivo xa que ata ese momento seguir vixente o anterior.

d) En relacion a posibilidade de establecer unha disposicion transitoria na que se indique que nos complementos de IT se
teran en conta as contias derivadas da aplicacion do sistema de compensacion para o traballo festivo e nocturno percibidas
nos Ultimos catro meses, mentres non se realice unha nova valoracién dos especificos nos que se valore de xeito correcto os
factores que valoran este tipo de traballos, informase que non é posible establecer ese réxime transitorio porque non resulta
compatible coa nova regulacién prevista na disposicién adicional 54 LPXE 2018 que, como xa se dixo no informe anterior,
permite complementar soamente as retribuciéns fixas do mes de inicio da baixa. Non entran dentro das retribuciéns fixas
os conceptos de produtividade, gratificaciéns, horas extras e calquera outro complemento que non tefia caracter fixo
ou que tefia caracter extraordinario, tales como nocturnidade e festividade.

Ames, 26 febreiro de 2019

A secretaria Alinterventora

Rosa Ana Prada Queipo Margarita Fernandez Sobrino

Rematadas as intervenciéns o Pleno da Corporacion por unanimidade dos seus membros
presentes adopta 0s seguintes acordos:

Primeiro.- Aprobar o Acordo Regulador polo que se establece a mellora voluntaria de
accion protectora da Seguridade Social nas situaciéns de incapacidade temporal dos/as
empregados/as do concello de ames como consecuencia da modificacién do artigo 146 Lei
212015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, cuxo texto figura como anexo |.

Segundo.- Remitir, tras a aprobacion plenaria, dito Acordo Regulador & oficina publica
competente para que a autoridade laboral ordene a sta publicacion no Boletin Oficial que
corresponda.
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Terceiro.- Facultar ¢ alcalde do Concello de Ames para cantas actuacions de trdmite sexan
precisas para a mellor execucion do acordado.

Anexo |

ACORDO REGULADOR POLO QUE SE ESTABLECE A MELLORA VOLUNTARIA DA ACCION PROTECTORA DA
SEGURIDADE SOCIAL NAS SITUACIONS DE INCAPACIDADE TEMPORAL DOS/AS EMPREGADOS/AS DO CONCELLO
DE AMES.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En sesién plenaria do 25 de febreiro de 2016 foi aprobado acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da
accion protectora da seguridade social nas situaciéns de incapacidade temporal dos empregados/as do Concello de Ames.

O dito acordo foi aprobado & vista no novo réxime normativo incorporado no ordenamento xuridico co RDL 20/2012, do 13 de
xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e do fomento da competitividade.

A actual Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2018, 6/2018, de 3 de xullo, indica que sera cada Administracién
Publica a encargada de determinar, previa negociacion colectiva e de acordo cunhas regras, as retribuciéns a percibir polo
persoal ao seu servizo en situacion de incapacidade temporal.

Asi a Disposicion adicional 542 UNO LPXE 2018 establece: Cada Administracién Publica poderd determinar, previa
negociacion colectiva, as retribuciéns a percibir polo persoal ao seu servizo, 6 dos organismos e entidades publicas
dependentes, en situacién de incapacidade temporal e no caso do persoal funcionario ao que se lle expedise licenza por
enfermidade, de acordo coa seguintes regras:

12 respecto ao persoal funcionario incluido no Réxime da Seguridade Social e ao persoal estatutario e laboral, se podera
establecer un complemento retributivo desde o primeiro dia de incapacidade temporal que, sumado & prestacién do réxime da
seguridade social, alcance ata un maximo do cen por cen das slas retribucions fixas do mes de inicio da incapacidade
temporal.

22 respecto ao persoal funcionario incluido no réxime de mutualismo administrativo, de acordo co réxime retributivo
establecido na stia normativa, ademais do subsidio de incapacidade temporal, cada administracién publica podera acordar,
previa negociacion colectiva, para o periodo de tempo que non comprenda a aplicacion do subsidio de incapacidade temporal,
a percepcion de ata 0 100% das retribucions basicas e complementarias correspondentes as stas retribucions fixas do mes
de inicio da incapacidade temporal. Durante a percepcién do subsidio por incapacidade temporal, este podera ser
complementado polo 6rgano encargado da xestion de persoal, previa negociacion colectiva, ata alcanzar como maximo o
100% das retribucions que o funcionario houbera percibido 0 mes de inicio da incapacidade temporal.

Para o periodo de tempo no que se aplique o subsidio por incapacidade temporal, estarase ao previsto na sta actual
normativa reguladora.

DOS. Para a determinacion do previsto nos apartados anteriores poderan, no seu caso, establecerse diferentes escenarios
retributivos en funcién do tipo de continxencia que houbera dado lugar & incapacidade temporal ou & duracién da mesma, sen
que en ningln caso o réxime de seguridade social de pertenza poda xustificar un trato mais prexudicial para ou ou outro
colectivo, computando para elo tanto as prestacions ou subsidios & que se tefia dereito como as retribucions que se aboen
pola administracién respectiva, para o cal dita administracion debera aprobar, de acordo co previsto no apartado anterior, 0
abono de unhas retribuciéns que permitan garantir esta equivalencia de percepcions.

Os supostos de incapacidade temporal derivados de continxencias profesionais, asi como os que afecten & muller xestante,
deberéan ter necesariamente o trato mais favorable dos acordados pola administracion respectiva.

TRES. Polas distintas administraciéns publicas debera regularse a forma de xustificacion das ausencias por causa de
enfermidade ou que dean lugar & unha incapacidade temporal, mediante a esixencia do correspondente parte de baixa ou
documentacién acreditativa, segundo proceda, dende o primeiro dia de ausencia.

CUATRO. Cada Administracion publica desefiard un plan de control do absentismo, que deberd ser obxecto de difusion
publica, a través do respectivo Portal de Transparencia. No dito portal sera igualmente obxecto de publicacion os datos de
absentismo, clasificados pola sta causa, con unha periodicidade polo menos trimestral.

A Disposicion transitoria sétima LPXE 2018. Prestacion econdmica na situacion de incapacidade temporal do persoal ao
servizo das administraciéns publicas e organismos e entidades publicas dependentes das mesmas, establece: En tanto se
determinen polas diferentes administracions publicas as retribucions a percibir polo seu persoal en situacién de incapacidade
temporal, de acordo co previsto na disposicion adicional quincuaxésima desta lei, seguira sendo de aplicacién o previsto no
artigo 9 do Real Decreto Lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da
competitividade, e na disposicion adicional trixésimo oitava da lei 17/2012, do 27 de decembro, de orzamentos xerais do
Estado para o ano 2013. unha vez entre en vigor a nova regulacién, ambas normas deixaran de ser aplicables na
administracion respectiva e nos organismos e entidades dependentes das mesmas.

Procede polo tanto establecer o novo réxime retributivo do persoal do concello en situacion de incapacidade temporal con
arranxo ao novo réxime normativo que resulta ser mais beneficioso.

CAPITULO I. OBXECTO E DETERMINACION DAS PARTES.
Artigo 1.- Obxecto.

O presente Acordo addptase ao abeiro do disposto no capitulo IV do Titulo Ill do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico aprobado polo RDL 5/2015, do 30 de outubro e pola disposicion adicional 542 UNO LPXE 2018, e ten
como obxecto regular os complementos que se aboaran aos empregados e empregadas do Concello de Ames en concepto de
mellora voluntaria da accién protectora da Seguridade Social, nas situaciéns de incapacidade temporal.

Artigo 2.- Determinacion das partes que o concertan.

As partes que concertan este acordo son o Concello de Ames, no exercicio da sta autonomia local e os/as representantes
legais do persoal funcionario e laboral do Concello de Ames, constituidos en Mesa Xeral de Negociacion.

CAPITULO II. AMBITO, VIXENCIA E CONDICIONS DE APLICACION.
Artigo 3.- Ambito persoal

De acordo co previsto no artigo 38.8 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, as normas contidas neste acordo son
de aplicacién ao conxunto dos empregados/as do Concello de Ames.
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Artigo 4.- Ambito funcional

O presente acordo é de aplicacion ao conxunto de actividades e servizos prestados polo Concello de Ames en canto afecten
ao persoal incluido no artigo anterior.

Artigo 5.- Ambito territorial

O acordo aplicarase no ambito territorial do Concello de Ames, en todos os centros de traballo deste, sempre que neles preste
servizo o persoal referido no artigo 3.

Artigo 6.- Ambito temporal

1. O presente acordo entrara en vigor unha vez cumpridos os tramites legais necesarios e mantera a sda vixencia mentres
non se acorde a sta modificacion ou derrogacion expresa.

O preceptos contidos no presente acordo serén de aplicacion ao persoal funcionario,laboral e eventual que presta servizos no
Concello de Ames ou que se incorpore durante a vixencia deste acordo.

CAPITULO Iil.- MELLORA DA ACCION PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL NAS SITUACIONS DE INCAPACIDADE
TEMPORAL

Artigo 7.- Retribuciéns nos supostos de incapacidade temporal.

O Concello de Ames aboara ao persoal ao seu servizo un complemento retributivo desde o primeiro dia en situacion de
incapacidade temporal que, sumado & prestacion do réxime da Seguridade Social, acade o 100% das retribucions fixas do
mes de inicio da incapacidade temporal.

Artigo 8.- Referencia para o calculo do complemento salarial.

Para o célculo das retribuciéns a percibir durante os periodos de incapacidade temporal teranse en conta unicamente as
retribuciéns basicas e complementarias correspondentes as slas retribuciéns fixas no mes de inicio da situacion de
incapacidade temporal, sen computar en ningin caso as percibidas en concepto de gratificacions, horas extraordinarias,
produtividade ou calquera outro complemento que non sexa fixo ou que tefia caracter extraordinario.

Se se tivese concedida unha reducién de xornada con reducién proporcional de retribuciéns, os complementos ou retribucions
a percibir calcularanse sobre as que lle correspondesen de acordo con dita reducion proporcional de retribucions.

As pagas extraordinarias a percibir segundo a normativa que resulte de aplicacion non resultaran afectadas pola situacions de
incapacidade temporal.

Artigo 9.- Ausencia por enfermidade.

Deberanse xustificar as ausencias por causa de enfermidade ou que dean lugar & unha incapacidade temporal, mediante a
esixencia do correspondente parte de baixa ou correspondente documentacion acreditativa, dende o primeiro dia de ausencia
e, con arranxo &s instrucions/ criterios fixados ao efecto, en cada momento no Concello de Ames.

As ausencias debidas a enfermidade ou accidente non laboral que non dean lugar a incapacidade temporal non seran causa
de desconto en némina, co limite de catro dias de ausencia ao longo de todo o ano natural, dos cales s6 tres poderan ter lugar
en dias consecutivos, e con arranxo as instruciéns/criterios fixados ao efecto en cada momento no Concello de Ames. Unha
vez separado este limite, ditas ausencias comportaran a deducion de retribuciéns.

CAPITULO IV.- COMISION DE SEGUIMENTO.
Artigo 10.- Comisi6én de seguimento.

1.- Coa finalidade de asumir o seguimento, interpretacién e aplicacién do presente Acordo, articularase un érgano de
participacién/composicién paritaria por parte dos asinantes. Asi, trala entrada en vigor do presente Acordo, constituirase unha
Comision Paritaria de Seguimento e Interpretacion do mesmo que, no referente ao seu funcionamento e composicion,
adecuarase 4s mesmas normas e criterios xerais aplicables & Mesa Xeral de Negociacién do Concello; sen prexuizo das
particularidades que, de ser o caso, e no momento da sta constitucién, se poidan adoptar.

2.- En todo caso, as acordos adoptados por esta Comisién que impliquen desenvolvemento/modificacién dos contidos do
presente Acordo, deberéan ser obxecto de posterior ratificacion por parte da Mesa Xeral de Negociacién do Concello; polo que
se adoptaran baixo a forma de proposta de acordo a elevar a esta.

Artigo 11. Plan de control do absentismo.

No prazo maximo de 1 mes dende a entrada en vigor deste acordo, o servizo de RRHH desefiara un plan de control do
absentismo, que debera adecuarse, en todo caso, as instrucions/ criterios fixados ao efecto en cada momento no Concello de
Ames asi como ao sistema de control de presenza vixente; e que deberé ser obxecto de difusion publica, a través do portal de
transparencia. En dito portal seran igualmente obxecto de publicacién os datos de absentismo, clasificados pola sta causa,
cunha periodicidade ao menos semestral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.

Para todo o non previsto neste Acordo, seré de aplicacion a lexislacion bésica estatal e a normativa autondmica que resulte de
aplicacion.

A marxe das posibles modificacions puntuais que, por acordo das partes asinantes, se poidan adoptar, o presente Acordo sera
obxecto de modificacion cando se produzan novidades normativas con afectacion directa dos seus contidos, e/ou que
obriguen & sta revision.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para unha maior garantia e transparencia do pactado, e tendo en conta, asemade, a sta natureza de acordo colectivo, o
presente Acordo sera obxecto de remisién & autoridade laboral competente para a sla inscricién, rexistro e publicacion oficial.
DISPOSICION FINAL.

O presente acordo entrara en vigor o primeiro dia natural do mes seguinte 0 da sta aprobacion polo Pleno do Concello de
Ames.

Enviarase dito acordo a autoridade laboral competente, de cara a que realice as actuacions pertinentes para a sua inscricion,
rexistro e, si procede, publicacion oficial.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o acordo regulador polo que se establece a mellora voluntaria da accién protectora da seguridade social nas

situacions de incapacidade temporal dos empregados/as do Concello de Ames aprobado en sesién plenaria do 25 de febreiro
de 2016, BOP n° 95 do 20 de maio de 2016.
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C) MOCIONS.

Non se presentaron.

D) PARA CONTROL DO GOBERNO.

Punto Quinto.-Rogos e Preguntas.

Se formulan diversos rogos e preguntas, recollidos na video acta desta sesion plenaria.

E non habendo mais asuntos de que tratar, o sefior presidente deu por rematado o acto e
levantou a sesion as vinte e unha horas e dez minutos do dia 28 de marzo de 2019, de todo
0 que eu, como secretaria, certifico.

Visto e prace A secretaria
O alcalde
José M. Mifiones Conde Rosa Ana Prada Queipo



