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Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores
X - Policia Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
X - Sector Asistencia social y de dependencia
- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
- Educativo no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

Sólo deberán consignarse los datos de este sector específico. Los datos del personal administrativo y resto se anotarán en el sector Administración General
Sector Asistencia social y de dependencia

Modelo para cada sector de actividad
(importe en EUROS)

Número total de efectivos 21
Importe total de Gastos 541703,53
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F1.1.12 - Dotación de plantillas y retribuciones


Se cumplimentará un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad











































Grupo de personal

Dotación de
plantillas a


fin de trimestre
vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15)
Asistencias a Órganos de Gobierno

(Capítulo 2)Basicas Complementarias Incentivos al
rendimiento

Planes de
Pensiones

Total
retribuciones
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Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Titulares de los Organos de
Gobierno

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 9 64.103,14 71.841,12 220,33 0,00 136.164,59 0,00
Funcionarios en prácticas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 3 33.814,62 35.529,22 1.186,20 0,00 70.530,04 0,00
Laboral temporal 9 99.980,95 112.017,93 5.663,60 0,00 217.662,48 0,00
Otro personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 21 197.898,71 219.388,27 7.070,13 0,00 424.357,11 0,00




Retribución (artículo 16) Obligaciones Reconocidas Netas a fin de trimestre Vencido
Acción social 0,00
Seguridad Social 117.346,42
Resto del artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 117.346,42

Observaciones

 


