ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO DE AMES

O0FD2C3778C7B204298B5CEED09905C886

\sinado Dixitalmente no Concello de Ames - https://sede.concellodeames.gal - Codigo Seguro de Verificacion: 15220IDOC21EOEBF2863735B41AA

EXERCICIO 2022 o
ANEXO DE PERSOAL 9(
FUNCIONARIOS O
[
&
CUSTO ANUAL DE S CUSTO ANUAL DE MPORTE TOTAL ,‘_,)J
CODIGO /DENOMINACION Grupo acas Extns | RETRIBUCIONS |  NIVEL COMPLEM. COMPLEM. o TBUCIONS | OBSERVACIONS
SoLDOS TRIENIOS (SoLbo + BASICAS DESTINO COMPLEM. | DESTINO | COMPLEM. OUTROS Q
TRIENIOS) DESTINO PAGAS ESPECIFICO | COMPLEM. s o
EXTRAS I
7]
01 |DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL %
SECRETARIO/A- <
01.0001 COORDINADOR/A Al 14864,16| 514836 205848|  22.071,00 30 12.98388| 216398 2363513 38.782,99 | Funcionario/a de carreira o
V: F a
01.00.02 TECNICO DE SECRETARIA Al 14.864,16 1.144,08 1.646,46 17.654,70 24 7.812,72 1.302,12 13.307,72 22.422,56 |ata cobertura vacante é
01.01 SERVIZO DE RRHH aN
Vacante. Funcionario/a wN
interino/a ata cobertura de [a} A
01.01.01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 480,72 1.408,72 0.918,04 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante <&
Vacante. Funcionaro/a =8
interino/a ata cobertura de { =~
01.01.02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8031,60|  1.284,60 1.538,50 10.854,70 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante a%
Vacante. Funcionario/a
interino/a ata cobertura de
01.01.03 ADMINISTRATIVO c1 9.650,28 353,16 1.440,94 11.444,38 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | vacante
SERVIZO DE ARQUIVO,
01.02 DOCUMENTACION E INFORMATICA
01.02.01.01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 2.044,44 1.664,34 11.740,38 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira

/acante. Funcionario/a
interino/a ata cobertura de
01.02.01.02 AUXILIAR DE ARQUIVO c2 8.031,60 1.561,56 1.584,26 11.177,42 16 4.690,20 781,70 6.947.68 12.419,58 |vacante

vagame. runconanors
interino/a ata cobertura de
01.02.02.01 INFORMATICO A2 12.852,72 2.332,80 1.845,80 17.031,32 22 6.833,40 1.138,90 9.449,54 17.421,84 |vacante

por sentenza xudicil, trienios

01.02.02.02 TECNICO INFORMATICO 8 11.235,00 0,00 1.618.40 12.853.40 20 5.893,32 982,22 8.850,49 15.726,03 |no cadro de laboral temporal
SERVIZO DE REXISTRO, ATENCION E
01.03 INFORMACION AO PUBLICO
XEFE DO SERVIZO DE REXISTRO,
ATENCION AO PUBLICO E
01.03.01 INFORMACION ct 965028  3.531,60 1.898,32 15.080,20 22 6.833,40|  1.138,90 10.047,40 18.019,70 |Funcionario/a de carreira
01.03.02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 803160  2.163,24 1.683,34 11.878,18 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira
01.03.03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.682,52 1.604,02 11.318,14 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira
01.03.04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.442,16 1.564,36 11.038,12 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira
01.03.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.442,16 1.564,36 11.038,12 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira
AXUDANTE SERVIZOS VARIOS- L.
01.03.06 AUXILIAR NOTIFICADOR c2 8.031,60 164592 1.598,32 11.275,84 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira o
a
01.03.08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz 803160  2.163,24 1.683,34 11.878,18 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira ;(‘
Vacante. Funcionario/a o
interino/a ata cobertura de <
01.03.09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.442,16 1.564,36 11.038,12 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante x
[t
w
01.04 SERVIZO DE SECRETARIA [a)
Ouw
01.04.01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.442,16 1.564,36 11.038,12 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira =]
/acante. Funcionario/a [0+
interino/a ata cobertura de oL
01.04.02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.074,24 1.496,20 10.602,04 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante o<

vacante. Funcionano/a

interino/a por programa,
trienios no cadro de

01.04.03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 0,00 1.326,40 9.358,00 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |funcionario por programa

SERVIZO DE CONTRATACION, PLANS
02.02 E SUBVENCIONS

XEFE DO SERVIZO DE
CCONTRATACION, PLANS E

01.05.01 SUBVENCIONS c1 9.650,28 0,00 1.390,12 11.040,40 22 683340 113890  10.047.40 18.019,70 |Vacante
01.05.02 ADMINISTRATIVO c1 0650,28|  3.531,60 1.898,32 15.080,20 22 6.83340|  1.138,90 8.850,49 16.822,79 |Funcionario/a de carreira
01.05.03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.201,80 1.524,70 10.758,10 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira

Funcionario/a interino/a ata
01.06.04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.201,80 1.524,70 10.758,10 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 | cobertura de vacante
Vacante. Funcionario/a
interino/a ata cobertura de
01.05.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 961,44 1.485,04 10.478,08 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante

02 DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONOMICOS

&,

a1
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EXERCICIO 2022 o
ANEXO DE PERSOAL 9(
FUNCIONARIOS O
w
&
CUSTO ANUAL DE CUSTO ANUAL DE IMPORTE TOTAL w }
. " IMPORTE TOTAL | NIVEL COMPLEM. RETRIBUCIONS o g
CODIGO /DENOMINACION Grupo PpAGAS EXTRAS | RETRIBUCIONS DESTING COMPLEM. COMPLEMENTARIA OBSERVACIONS o <
SOLDOS TRIENIOS S0LDO + BASICAS COMPLEM. | DESTINO | COMPLEM. OUTROS v [aa)
TRIENIOS) DESTINO PAGAS ESPECIFICO | COMPLEM. o [Te}
EXTRAS I [\
n ~
<z 3
IS
g o
02.00.01 INTERVENTOR-COORDINADOR Al 14.864,16 2.288,16 1.764,18 18.916,50 30 12.983,88 2.163,98 23.635,13 38.782,99 |Vacante a E
02.00.02 ADXUNTO A INTERVENCION At 14.864,16 0,00 1.528,74 16.392,90 28 11.156,52|  1.859,42 20.355,38 33.371,32 | Vacante < 8
SERVIZO DE CONTABILIDADE E Z —
02.01 FISCALIZACION [%] NN
wN O
XEFE DO SERVIZO DE o} Ie}
CONTABILIDADE E <3 A
02.01.01 FISCALIZAGION ct 965028  3.178,44 1.847,50 14.676,22 22 6.833,40|  1.138,90 10.646,33 18.618,63 |Funcionario/a de carreira Fo =
< ©
02.01.02 ADMINISTRATIVO c1 9.650,28 0,00 1.390,12 11.040,40 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 |Vacante a ﬁ m
02.01.03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60|  1.201,80 1.524,70 10.758,10 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira ﬂ
Vacante. Adscricion
funcionario por programas c
trienios no cadro de )
02.01.04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 0,00 1.326,40 9.358,00 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 [funcionarios por programas S
Vacante. Adscricion 8
funcionario por programas, =
trienios no cadro de =
02.01.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 0,00 1.326,40 9.358,00 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 [funcionarios por programas g
Vacante. Funcionario/a (]
interino/a ata cobertura de ©
02.01.06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60|  1.865,16 1.563,10 11.459,86 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante <}
02.02 SERVIZO DE TESOURARIA g)
5]
02.02.01 TESOUREIRO/A Al 14.864,16|  3.43224 1.881,90 20.178,30 30 12.983,88|  2.163.98 23.635,13 38.782,99 | Funcionario/a de carreira n
Vacante. Adscricion 8)
funcionario por programas =
trienios no cadro de '8
02.02.02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 0,00 1.326,40 9.358,00 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |funcionarios por programas o
'
T
03 DEPARTAMENTO URBANISMO 3
Vacante. Funcionario/a Q
- interino/a ata cobertura de £
03.00.01 ASESORIA XURIDICA At 14.864,16|  3.43224 1.881,90 20.178,30 24 7.812,72|  1.302,12 10.646,33 19.761,17 |vacante <
(5]
Vacante. Adscricion k]
funcionario por programas, o
o trienios no cadro de T
03.00.02 ASESORIA XURIDICA At 14.864,16 0,00 1.528,74 16.392,90 24 7.812,72|  1.302,12 10.646,33 19.761,17 |funcionarios por programas & s
RESPONSABLE SERVIZOS :l‘ g
03.00.03 ADMINISTRATIVOS c1 9.650,28 3.531,60 1.898,32 15.080,20 22 6.833,40 1.138,90 10.047,40 18.019,70 |Funcionario/a de carreira P 5]
interino/a ata cobertura de g %
03.00.04 ADMINISTRATIVO ct 9.650,28 534,12 1.471,10 11.655,50 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 |vacante x o]
u
03.00.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60|  2.16324 1.683,34 11.878,18 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |Funcionario/a de carreira E =
SERVIZO DE PLANEAMENTO E o 3
03.01 XESTION Qo £
Vacante. Funcionario/a 5 T c
XEFE SERVIZO PLANEAMENTO E interino/a ata cobertura de o S '
03.01.01 XESTION At 14.864,16|  2.860,20 1.823,04 19.547,40 24 7.812,72|  1.302,12 12.110,79 21.225,63 |vacante i< 8
03.01.02 ARQUITECTO/A At 14.864,16 0,00 1.528,74 16.392,90 24 7.812,72|  1.302,12 10.646,33 19.761,17 |Vacante g
SERVIZO DE INTERVENCION Q
03.02 ADMINISTRATIVA E DISCIPLINA 3
Vacante. Funcionario/a 2
interino/a ata cobertura de Q
03.02.02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60|  1.201,80 1.524,70 10.758,10 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante 2
SERVIZO DE OBRAS PUBLICAS E 8
03.03 PROXECTOS
o
03.03.01 TECNICO DE OBRAS A2 12.852,72 1.866,24 1.789,10 16.508,06 22 6.833,40|  1.138.90 10.047,40 18.019,70 | Funcionario/a de carreira c
Vacante. Indefinido non fixo &
03.03.02 ARQUITECTO TECNICO A2 12.852,72 0,00 1.562,30 22 6.83340|  1.138,90 10.047,40 18.019,70 |por sentenza xudicial, rienios =
14.415,02 no cadro de laboral temporal g
<
=4
i X
04 DEPARTAMENTO DE POLICIA [a)
04.00.01 INSPECTOR A2 12.852,72|  4.691,52 2.195,66 19.739,90 24 7.812,72|  1.302,12 13.307,72 3.382,40 25.804,96 | Funcionario/a de carreira _g
04.00.02 OFICIAL c1 9.650,28 2.614,44 1.791,70 14.056,42 18 5.291,64 881,94 11.511,88 17.685,46 | Funcionario/a de carreira g
k7]
2
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EXERCICIO 2022
ANEXO DE PERSOAL
FUNCIONARIOS
CUSTO ANUAL DE S CUSTO ANUAL DE MPORTE TOTAL
CODIGO /DENOMINACION Grupo eagas Exaas | FETRIBUCIONs | - NVEL COMPLEN. COMPLEM. o TBUCIONS | OBSERVACIONS
SOLDOS TRIENIOS (SOLDO + BASICAS COMPLEM. DESTINO COMP!.EM. OUTROS s
TRIENIOS) DESTINO PAGAS | ESPECIFICO | COMPLEM.
EXTRAS
04.00.03 OFICIAL c1 9.650,28 2.614,44 1.791,70 14.056,42 18 5.291,64 881,94 11.511,88 17.685,46 | Funcionario/a de carreira
04.00.04 POLICIA c1 9.650,28 2.614,44 1.791,70 14.056,42 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.05 POLICIA c1 9.650,28 2.374,08 1.752,04 13.776,40 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.06 POLICIA c1 9.650,28 2.374,08 1.752,04 13.776,40 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.07 POLICIA c1 9.650,28 2.374,08 1.752,04 13.776,40 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.08 POLICIA c1 9.650,28 2.374,08 1.752,04 13.776,40 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.09 POLICIA c1 9.650,28 2.374,08 1.752,04 13.776,40 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.10 POLICIA c1 9.650,28 2.374,08 1.752,04 13.776,40 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.11 POLICIA c1 9.650,28 1.653,00 1.633,06 12.936,34 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.12 POLICIA c1 9.650,28 2.006,16 1.683,88 13.340,32 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.13 POLICIA c1 9.650,28 1.653,00 1.633,06 12.936,34 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.14 POLICIA c1 9.650,28 1.653,00 1.633,06 12.936,34 18 5.291,64 881,94 8.850,49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.15 POLICIA c1 9.650,28 1.653,00 1.633,06 12.936,34 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.16 POLICIA c1 9.650,28 1.653,00 1.633,06 12.936,34 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.17 POLICIA c1 9.650,28 2.006,16 1.683,88 13.340,32 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.18 POLICIA c1 9.650,28 1.653,00 1.633,06 12.936,34 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.19 POLICIA c1 9.650,28 1.653,00 1.633,06 12.936,34 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.20 POLICIA c1 9.650,28 1.412,64 1.593,40 12.656,32 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.21 POLICIA c1 9.650,28 1.412,64 1.593,40 12.656,32 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.22 POLICIA c1 9.650,28 0,00 1.390,12 11.040,40 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.23 POLICIA c1 9.650,28 1.412,64 1.593,40 12.656,32 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.24 POLICIA c1 9.650,28 1.412,64 1.593,40 12.656,32 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
04.00.25 POLICIA c1 9.650,28 1.412,64 1.593,40 12.656,32 18 5.291,64 881,94 8.850.49 15.024,07 | Funcionario/a de carreira
05 |DEPARTAMENTO DE CULTURA
05.00.01 ADMINISTRATIVO c1 9.650,28 4.94424 2.101,60 16.696,12 22 6.83340|  1.138,90 8.850,49 16.822,79 | Funcionario/a de carreira

e

up.y0e?,
A1y 1\

DATA DE SINATURA: HASH DO CERTIFICADO:
O0FD2C3778C7B204298B5CEED09905C886
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EXERCICIO 2022 o
ANEXO DE PERSOAL 9(
FUNCIONARIOS O
'
&
CUSTO ANUAL DE S CUSTO ANUAL DE MPORTE TOTAL i
CODIGO /DENOMINACION Grupo eagas Exaas | FETRIBUCIONs | - NVEL COMPLEN. COMPLEM. o TBUCIONS | OBSERVACIONS o
SOLDOS TRIENIOS BASICAS ‘COMPLEM. DESTINO ‘COMPLEM. OUTROS
(SOLDO + L s a
TRIENIOS) DESTINO PAGAS ESPECIFICO | COMPLEM.
EXTRAS %
<
T
<
07 | DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL o
facante. Adscricion temporal o)
laboral indefido non ':(
xudicial). >
Xornada 50%. Trienios no =
07.0001 ASESORIA XURIDICA Al 7.432,08 0,00 764,38 8.196,46 24 3.906,36 651,06 5.023,70 35,88 9.617,00 |cado de laboral temporal Ny
w
Vacante. Adscricién [a} A
funcionario por programas, <
MEDIADOR/A SOCIAL E trienios no cadro de o
07.00.03 INTERCULTURAL Al 14.864,16 0,00 1.528,74 16.392,90 24 7.812,72 1.302,12 10.047,40 19.162,24 |funcionarios por programas <D
Vacante.Funcionario/a [ape]
interino/a ata cobertura de
07.00.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 1.201,80 1.524,70 10.758,10 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante
Vacante.Funcionario/a

interino/a ata cobertura de
07.00.06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 803160  1.20180 1.524,70 10.758,10 16 4.690,20 781,70 6.947.68 12.419,58 |vacante
/acante.Funcionario/a
interino/a ata cobertura de
07.00.07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60|  1.201,80 1.524,70 10.758,10 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante
07.02 SERVIZO DA MULLER
Vacante. Adscricion
funcionario por programas,
trienios no cadro de
07.02.02 ASESORIA XURIDICA At 14.864,16 0,00 1.528,74 16.392,90 24 7.812,72|  1.302,12 10.047,40 19.162,24 [funcionarios por programas
SERVIZO DE MOCIDADE E
07.05 DINAMIZACION XUVENIL
Vacante. Adscricion
funcionario por programas,

TECNICO/A EN MOCIDADE E trienios no cadro de
07.05.01 INFORMAGION XUVENIL ~ 12.852,72 0,00 1.562,30 14.415,02 20 5.893,32 982,22 9.449,54 16.325,08 por programas
09 DEPARTAMENTO DE EDUCACION
09.00.01 TECNICO/A EDUCACION At 14.864,16|  2.168,40 1.815,58 24 7.812,72|  1.302,12 11.511,88 20.626,72 |nterino/a ata cobertura de
18.848,14 vacante
SERVIZO DE ACTIVIDADES
09.02 COMPLEMENTARIAS

Vacante. Funcionario/a
interino/a ata cobertura de

08.02.01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 480,72 1.405,72 9.918,04 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante

vacante. Adscricion
funcionario por programas,
trienios no cadro de

09.02.02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 8.031,60 0,00 1.326,40 9.358,00 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |funcionarios por programas

Vacants. Aascrcion e}
funcionario por programas, a
trienios no cadro de <
09.02.03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz 8.031,60 0,00 1.326,40 9.358,00 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 por programas g
&
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS, OBRAS E SERVIZOS =
10 |BASICOS W
Vacante, [a]
interino/a ata cobertura de Ouw
10.0001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz 8.031,60|  1.886,28 1.637,98 11.565,86 16 4.690,20 781,70 6.947,68 12.419,58 |vacante o
he
10.01 UNIDADE OPERATIVA (o] ‘_g
o<

BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS
10.01.01 BASICOS

Vacante. Funcionario/a
RESPONSABLE DA BRIGADA DE interino/a ata cobertura de

10.01.01.01 OBRAS E SERVIZOS BASICOS c1 9.650,28 1.412,64 1.593,40 12.656,32 20 5.893,32 982,22 10.047,40 16.922,94 |vacante

DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E MEDIO
" AMBIENTE

SERVIZO DE PROMOCION
11.01 ECONOMICA

&,

a1
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EXERCICIO 2022 o
ANEXO DE PERSOAL 9(
FUNCIONARIOS O
w
&
CUSTO ANUAL DE MPORTE TOTAL CUSTO ANUAL DE IMPORTE TOTAL 8
CODIGO /DENOMINACION Grupo RETRIBUCIONS | NIVEL COMPLEM. COMPLEM. RETRIBUCIONS OBSERVACIONS
PAGAS EXTRAS A DESTINO COMPLEM. | DESTINO | COMPLEM. | OUTROS |COMPLEMENTARIA o}
SOLDOS TRIENIOS (SOLDO + BASICAS . e s a
TRIENICS) DESTINO PAGAS | ESPECIFICO | COMPLEM.
EXTRAS I
acante. %)
interino/a ata cobertura de <
11.01.01 TEC. LOCAL DE EMPREGO Al 14.864,16 4.470,84 1.997,46 21.332,46 24 7.812,72 1.302,12 10.047,40 19.162,24 |vacante I
11.03 SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE é
D
Vacante. Funcionario/a =
RESPONSABLE DE GARDA interino/a ata cobertura de é
11.03.01.01 AMBIENTAL A2 12.852,72|  2.370,24 1.852,04 17.075,00 22 6.833,40|  1.138,90 9.449,54 17.421,84 |vacante 5
N}
wN
o0&
o
TOTAL 866.106,60| 137.595.60| 139.598,02| 1.143.300,22 506.426,16| 84.404,36|  794.098,68 3.418,28 1.388.347.48 f—( S
<%
[ap=
No decreto 774/2017 de 30 de marzo recéllese a adscricién temporal de cada empregado a cada un dos cédigos de traballos que aparecen na RPT, sen alterar a vinculacion xuridica do persoal polo que se recolle neste cadro os postos creados na RPT
indicando se se atopan cubertas por funcionario(en cuxo caso non estara vacante), ou ben se atopan vacantes por estar cubertas interinamente ata cobertura de vacante ou vacantes por estar cubertas mediante funcionarios por programas adscritos ao
posto temporalmente ata a stia cobertura, neste caso os trienios recéllense no cadro de funcionarios por programas.

O alcalde

José Blas Garcia Pifieiro

POSTO DE TRABALLO:

Alcalde
\sinado Dixitalmente no Concello de Ames - https://sede.concellodeames.gal - Codigo Seguro de Verificacion: 15220IDOC21EOEBF2863735B41AA




