
ANEXO DE PERSOAL

A) FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMA ADSCRITOS A POSTOS CREADOS NA RPT

TRIENIOS OBSERVACIÓNS

SERVIZO DE SECRETARÍA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.120,08 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición(Código 01.04.03)

SERVIZO DE CONTABILIDADE E 

FISCALIZACIÓN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.632,08 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición (Código 02.01.04)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.120,08 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición  (Código 02.01.05)

SERVIZO DE TESOURARÍA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.748,72 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición  (Código 02.02.02)

ASESORÍA XURÍDICA 2.523,60 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición  (Código 03.00.02)

MEDIADOR/A SOCIAL E INTERCULTURAL 3.154,50 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición  (Código 07.00.03)

SERVIZO DA MULLER

ASESORÍA XURÍDICA 3.154,50 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición (Código 07.02.02)

SERVIZO DE MOCIDADE E 

DINAMIZACIÓN XUVENIL

TÉCNICO/A EN MOCIDADE E INFORMACIÓN 

XUVENIL 3.139,56 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición  (Código 07.05.01)

SERVIZO DE ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.120,08 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición  (Código 09.02.02)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.120,08 Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición (Código 09.02.03)

19.833,28

DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

TOTAL 

ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO DE AMES

EXERCICIO 2022

DENOMINACIÓN

DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA E ADMINISTRACIÓN XERAL

DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONÓMICOS

DEPARTAMENTO URBANISMO
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A) FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMA ADSCRITOS A POSTOS CREADOS NA RPT

TRIENIOS OBSERVACIÓNSDENOMINACIÓN

RETRIBUCIÓNS ANUAIS

OBSERVACIÓNS

SERVIZO DE CONTRATACIÓN, PLANS 

E SUBVENCIÓNS

TÉCNICO/A 33.237,00
Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa  EDUSI- Impulsa 

Ames   

TÉCNICO/A 31.836,90 Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa  Ames Progresa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.777,54 Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa  Ames Progresa

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 32.434,70 Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa  Ames Progresa

TRABALLADOR SOCIAL 24.326,04
Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa POS Social 2022,

gastos sociais extraordinarios (9 meses)

TRABALLADOR SOCIAL 24.326,04
Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa POS Social 2022,

gastos sociais extraordinarios (9 meses)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16.333,27
Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa POS Social 2022,

gastos sociais extraordinarios (9 meses)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16.333,27
Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa POS Social 2022,

gastos sociais extraordinarios (9 meses)

SERVIZO DO CICLO INTEGRAL DA 

AUGA

TÉCNICO/A 32.883,42

Funcionario/a interino por programa: Tecnico/a do programa: Estudo para a

viabilidade da municipalización do ciclo integral da auga e seguimento operativo e

transitorio da execución do contrato vixente.(Adm. Especial/subescala

tecnica/tecnico/a medio/subgrupo A2/Nivel: 22.

Complemento específico  10,047,40 euros/anuais.

SERVIZO DE PROMOCIÓN 

ECONÓMICA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.057,56
Funcionario/a interino por programa: vinculado ao programa EDUSI- Impulsa

Ames. 

TÉCNICO INSERCIÓN LABORAL 34.560,84

TÉCNICO INSERCIÓN LABORAL 32.822,86

322.929,44

TOTAL CADRO TEMPORAL 342.762,72

O alcalde

José Blas García Piñeiro

DEPARTAMENTO DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS OBRAS E SERVIZOS BÁSICOS 

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA, TURISMO E MEDIO AMBIENTE

TOTAL 

B) FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS 

DENOMINACIÓN

DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA E ADMINISTRACIÓN XERAL
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