
ANEXO DE PERSOAL

A) FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMA ADSCRITOS A POSTOS CREADOS NA RPT

TRIENIOS OBSERVACIÓNS

SERVIZO DE RRHH

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 700,56
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 01.01.03)

SERVIZO DE CONTABILIDADE E 

FISCALIZACIÓN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.360,80
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 02.01.04)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 700,56
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 02.01.05)

SERVIZO DE TESOURARÍA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.224,60
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 02.02.02)

ASESORÍA XURÍDICA 1.667,52
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 03.00.02)

ASESORÍA XURÍDICA 1.389,60

Laboral indefinido non fixo sentenza xudicial  (a media xornada.)Retribucións 

previstas cadro de persoal laboral funcionario decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 07.00.01)

MEDIADOR/A SOCIAL E INTERCULTURAL 2.223,36
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 07.00.03)

SERVIZO DA MULLER

ASESORÍA XURÍDICA 2.223,36
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 07.02.02)

SERVIZO DE MOCIDADE E 

DINAMIZACIÓN XUVENIL

TÉCNICO/A EN MOCIDADE E INFORMACIÓN 

XUVENIL 2.266,80
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 07.05.01)

SERVIZO DE ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 934,08
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 09.02.03)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 700,56
Retribucións previstas cadro funcionarios decreto adscrición nº 774/2017 

30/03/2017 (Código 09.02.04)

15.391,80

DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

TOTAL 

ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO DE AMES

EXERCICIO 2020

DENOMINACIÓN

DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA E ADMINISTRACIÓN XERAL

DEPARTAMENTO DE SERVIZOS ECONÓMICOS

DEPARTAMENTO URBANISMO
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A) FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMA ADSCRITOS A POSTOS CREADOS NA RPT

TRIENIOS OBSERVACIÓNSDENOMINACIÓN

TRIENIOS OBSERVACIÓNS

SERVIZO DE PROMOCIÓN 

ECONÓMICA RETRIBUCIÓNS ANUAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21.160,20

Funcionario/A interino por programa: vinculado ao programa EDUSI- Impulsa

Ames. Duración: Desde o 12 de marzo de 2018 ata o 11 de marzo de 2022.O

posto pertence a un grupo C2, cun complemento de

destino 16 e un complemento específico anual (ano 2019)  para de 6.456,65euros.

SERVIZO DO CICLO INTEGRAL DA 

AUGA

TECNICO/A 30.934,10

Funcionario/a interino por programa: Tecnico/a do programa: Estudo para a

viabilidade da municipalización do ciclo integral da auga e seguimento operativo e

transitorio

da execución do contrato vixente.(Adm. Especial/subescala tecnica/tecnico/a

medio/subgrupo A2/Nivel: 22.

Complemento específico (ano 2019):8.979,64 €/anuais.

52.094,30

TOTAL CADRO TEMPORAL 67.486,10

O alcalde

José M. Mñonez Conde

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCUTURAS OBRAS E SERVIZOS BÁSICOS 

TOTAL 

B) FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS 

DENOMINACIÓN

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA, TURISMO E MEDIO AMBIENTE
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